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Wirtschaft und Kirche 


Eine Begegnung auf der Margarethenhdhe 


Seit iiber einem Jahrzehnt hat die Evangelische Kirche eine vielfiltige und rege Tiatig- 
keit in den der modernen Gesellschaft zugewachsenen industriellen Bereichen ent- 
faltet. Die verschiedenartigsten Institutionen treffen seitdem auf die Realitidten der 
Wirtschafts- und Arbeitswelt. Es ist keine Frage, daf diese kirchliche Sozialarbeit 
in erster Linie nach dem Menschen in der Wirtschaft fragen muf. Sie stellt diese Frage 
immer wieder auch an die Unternehmerschaft. — Die sich aus dem geschilderten 
kirchlichen Bemiihen ergebenden Tendenzen der Zusammenarbeit, aber auch aus der 
Auseinandersetzung liefen es angeraten erscheinen, Mitarbeiter der evangelischen 
Sozialarbeit und Unternehmer zu einem kldrenden Gesprdch zusammenzufiihren, das 
am 21. Januar 1959 auf der Margarethenhdhe bei Bonn stattfand. Die Unterredung — 
von der wir die Referate und Diskussionsbeitrige nachstehend veréffentlichen — erhielt 
besonderes Gewicht durch die Teilnahme von Vertretern des Rates der Evangelischen 
Kirche in Deutschland und der Spitzenverbdnde der industriellen Arbeitgeber, der 
Bundesvereinigung des Deutschen Arbeitgeberverbandes sowie des Bundesverbandes 


der Deutschen Industrie. 


Unternehmer und kirchliche Industriearbeit 


Von Dr. FRITZ ARLT (Deutsches Industrieinstitut) 


Die Kirche mu sich den Ordnungsproblemen der Welt stellen 


Unbestritten ist fiir jeden Christen, 
daB christliche Existenz nicht beim 
Betreten des Arbeitsraumes oder beim 
Beginn einer wirtschaftlichen bzw. so- 
zialpolitischen Disposition enden kann. 
Die technisch-industrielle Entwicklung 
erfordert durck die Spaltung von Heim 
und Werkplatz vom Menschen gewan- 
delte Existenzweisen. Die Kirche muB 
den Menschen in dieser neuen Existenz 
erfassen. 


Ein Verzicht auf die religidse Deutung 
und Durchdringung dieser neuen 
menschlichen Existenzweise wiirde der 
Anerkennung' einer  ausschlieBlich 
eigengesetzlichen Entwicklung in der 
,Arbeits- und Wirtschaftswelt* gleich- 
kommen und damit zu einer Grund- 
einstellung fiihren, die nicht sonderlich 
unterschieden ware von der Grund- 
auffassung des dialektischen Materialis- 
mus. Aber nicht nur der einzelne 
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Mensch bedarf fiir diesen Bereich seiner 
Existenz der Entwicklung religidser 
Krafte und des religidsen Zuspruchs. 
Die Kirchen vermégen es auch — auf 
héherer Ebene und unter der gleichen 
christlichen Verantwortung —, Interes- 
sengegner im Gesprach zusammenzu- 
fiihren und so einer Versachlichung in 
der Begegnung zu dienen. Freilich kann 
sich das Mitwirken der Kirche im so- 
zialen und wirtschaftlichen Bereich 
nicht allein auf die Predigt der Liebe 
und der Vergebung beschranken. Wenn 
diese Verkiindigung auch stets das Ent- 
scheidende bleibt, so muB sich doch die 
Kirche ihrem Auftrag gemaBs auch 
immer wieder grunds&atzlich mit den 
Ordnungsproblemen dieser Welt aus- 
einandersetzen. Sie mu8 die Grenzen 
aufzeigen, die in der Welt durch das 
Glaubensgebot und durch moralische 
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Forderungen eindeutig gezogen sind. 
Daraus ergibt sich, dafS mit der An- 
erkennung des Anspruchs der Kirche 
auf ein Wirken in der ,,Arbeits- und 
Wirtschaftswelt“ nicht die Forderung 
verbunden werden darf, die Kirche 
solle unkritisch alles gut heiBen, was 
dort geschieht. Zugleich aber wird 
offensichtlich, daB die Vertreter der 
kirchlichen Verkiindigung und Bil- 
dungsarbeit sich in dem Bemiihen, den 
Anspruch der Kirche wirksam zu 
machen, sehr haufig in einen Gegen- 
satz zur Unternehmerschaft, aber auch 
zur Gewerkschaft, begeben miissen. Die 
Einsicht in diese Tatsache gehért zwar 
nicht zu den beliebten, aber dennoch 
zu den notwendigen Voraussetzungen 
einer Begegnung zwischen den Ver- 
tretern der Kirche und den Vertretern 
der ,,Arbeits- und Wirtschaftswelt*. 


Mangelnde Kenntnis des wirtschaftlichen und sozialen Geschehens 


. Damit erhebt sich die Frage, ob die. 


Vertreter der Kirche sachlich und stu- 
dienmaéBig so ausgebildet sind, daf sie 
die ,Arbeits- und Wirtschaftswelt* in 
ihrer Wirklichkeit tibersehen kénnen? 
Haben die in dieser Arbeit Tatigen die 
nédtigen Kenntnisse der Fakten und 
Zusammenhange, um zu sachgerechten 
Urteilen kommen zu kénnen? Ist nicht 
der Theologe von seiner Ausbildung 
her hier vor eine Aufgabe gestellt, die 
fiir ihn eine Uberforderung bedeutet? 
Liegt nicht hier die Tatsache begriin- 
det, daB oft in der Predigt das Un- 
vermégen offenbar wird, die in der 
»Arbeits- und Wirtschaftswelt* tatigen 
Glieder der Gemeinde mit den rechten 
Worten und Bildern anzusprechen? 

Wir haben bisher der sozialédkonomi- 
schen Erfahrungslosigkeit — vor 
allem unserer Studenten — zu wenig 
Aufmerksamkeit geschenkt. Die man- 
gelnde studienmaBige Einfiihrung des 
Theologennachwuchses in die Wirklich- 
keit des wirtschaftlichen und sozialen 
Geschehens hat zur Folge, da8B die im 
Dienst Stehenden dort, wo sie auf die 
Realitaten der Wirtschaftswelt eine 
Antwort geben miissen, oft versagen. 
Dieser Tatbestand fiihrt zu einer wei- 
teren Frage. Wir mtissen immer wieder 


beobachten, daB aus dieser Unkenntnis 
bzw. Unsicherheit Urteile und Ent- 
scheidungen in  sozialékonomischen 
Fragen unter Berufung auf das ,,christ- 
liche Gewissen“ erfolgen, die von der 
Sache und ihren GesetzmaBigkeiten her 
als falsch und abwegig erscheinen 
miissen. Kann nicht gelegentlich die 
Berufung auf das ,,christliche Ge- 
wissen“ auch eine durch Unkenntnis 
erzwungene Flucht vor der Realitat 
sein — dann namlich, wenn die Kennt- 
nis der Sachfragen in Verbindung mit 
der Kenntnis des christlichen Gebots 
eine sachbezogene Entscheidung még- 
lich machen wiirde? Das Problem ist 
auBerordentlich schwierig. Vielleicht 
kann ich mit einem Zitat von W. Kiin- 
neth mein Anliegen verdeutlichen: 
»taine Sachentscheidung ist kein Gewis- 
sensurteil, und eine Glaubensentschei- 
dung ersetzt nicht eine Sachkenntnis, 
aber beide GréBen sind aufeinander be- 
zogen ... und durch das Aufeinander- 
Angewiesen-Sein gegenseitig begrenzt. 
Darum kann ein politisches Sachurteil 
sich nicht von der Gewissensfrage 
emanzipieren, und das Gewissensurteil 
kann und darf umgekehrt die Sach- 
kenntnis nicht ersetzen und nicht usur- 
pieren!“ 
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Die Gefahr der Ideologisierung sozialpolitischer Probleme 


Das bedeutet doch wohl, daB christliche 
Entscheidung in einer Sachfrage sich 
bildet aus dem rechten Zusammen- 
wirken der Gebotskenntnis mit der er- 
fahrenen Kenntnis von der Sache, um 
die es geht. Diirfen wir dann darauf 
verzichten, soviel Kenntnis von der 
Sache selbst zu erwerben, wie uns nur 
irgend méglich ist? Jede Lohnregelung 
ist nicht nur eine Frage des guten 
Willens des Unternehmers, sondern ab- 
hangig von  betriebswirtschaftlichen, 
volkswirtschaftlichen und sozialwirt- 
schaftlichen Faktoren, die teilweise un- 
beeinfluBbar vorgegeben sind. Die So- 
zialautonomie und die Sozialpartner- 
schaft sind gesellschaftliche Zusammen- 
hange, deren Bestimmung und Er- 
fillung nicht nur vom guten Willen 
der Partner abhangig ist, sondern auch 
aus dem verantwortlichen Abwagen 
der wirtschafts- und sozialpolitischen 
Folgen ihres Handelns erfolgen muB. 
Nur wer das vernachlassigt, kann zu 
der immer wieder anzutreffenden Be- 
hauptung kommen, daB ,,die Gewerk- 
schaften ein sozialethischer Verband", 
die Arbeitgeber eine Interessen- 
vereinigung“ seien. 

Die Unterbewertung des Okonomischen 
in der Behandlung sozialer Fragen ist 
freilich nicht nur bedingt durch die 
Vernachlassigung dieses Bereiches in 
der Ausbildung der Theologen. Sie er- 
klart sich ganz offenbar auch aus dem 
Grundinteresse des Theologen am 
Menschen und am Menschlichen tiber- 
haupt. So neigt auch die theologische 
Anthropologie dazu, sozialanthropolo- 
gische Fragen unter Auslassung der 


sozial6konomischen Aspekte zu behan- 
deln, Soziale Fragen kénnen aber nur 
in ihrer Abhangigkeit von den dékono- 
mischen Faktoren beurteilt werden. 
Und eine vorwiegend soziologische Be- 
handlung unserer  sozialpolitischen 
Probleme fiihrt in die Gefahr, diese 
Fragen aus der Vernachlassigung der 
6konomischen Faktoren heraus zu 
ideologisieren, 

Kommt man mit den kirchlichen Ver- 
tretern ins Gesprach, dann zeigt sich 
oft deutlich ihr Bemiihen, das _ ,Ar- 
beiterbewuBtsein“ zu erfassen. Ich darf 
hier nur am Rande darauf hinweisen, 
da8 mir manche Urteile von Theologen 
uber das ,,ArbeiterbewuBtsein“ etwas 
wissenschaftlich ,,museal“ vorkommen, 
wenn ich an das Selbstverstandnis der 
Arbeiterschaft von heute denke, wie es 
in der Gewerkschaftsliteratur und den 
Ergebnissen wissenschaftlicher soziolo- 
gischer Forschung vorliegt. Aber er- 
lauben Sie mir, daB ich einmal kritisch 
frage: Wird die Gefahr einer Ein- 
seitigkeit der Aspekte nicht noch ver- 
starkt durch eine ,,Theologie der Ar- 
mut“, durch die Zuneigung zu den Ar- 
men, ,,zu den Miihseligen, zu den Be- 
ladenen“? Die Zuneigung zu den Miih- 
seligen und Beladenen dieser Welt der 
Kirche bestreiten zu wollen, ware un- 
sinnig und unkirchlich gedacht. Die 
Frage, die ich gestellt habe, ist allein, 
ob die Gefahr einer médglichen ein- 
seitigen Milieupragung oder gar der 
unkritischen Ubernahme einer einseiti- 
gen BewuBtseinsbildung gesehen wird 
— oder ob man glaubt, daB diese Ge- 
fahr nicht besteht? 


Ist kirchliche Sozialarbeit — ,,Missionsumweg“? 


In der wirtschafts- und sozialpoli- 
tischen Bildungsarbeit der Kirchen 
werden von der Unternehmerschaft ge- 
legentlich Elemente eines_,,Missions- 
umweges“ gesehen. Die verlorenen Ar- 
beitermassen scllen der Kirche zurtick- 
gewonnen werden. Die Kirche muB die 
Menschen ansprechen. Aber es scheint, 
als ob die Schwerpunktbildung auf 


historisierende soziologische Betrach- 
tungen, wie sie einigen Vertretern kirch- 
licher sozialer Bildungsarbeit eigen ist, 
mit dazu beitragt, daB Ressentiments 
der Vergangenheit in die Gegenwart 
hineingetragen werden, und diese so zu 
sehr unter den Vorstellungen der Ver- 
gangenheit gesehen wird. Es wurden 
ja friiher nicht nur Fehler und 
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Verséumnisse gemacht! Besteht nicht 
eine Gefahr darin, dafgs~ dann, 
wenn es um den Zugang zur Arbeiter- 
schaft geht, in der Behandlung stritti- 
ger Sachverhalte die eine oder andere 
Konzession in der Sache zu Gunsten 
des Missionserfolges gemacht wird? 
Und da8 um des Missionserfolges wil- 
len gelegentlich Methoden angewandt 
werden, die eine sachliche Meinungs- 
bildung gefahrden? 

Ich darf das naher erlautern: Die Foren 
der Akademien und der anderen so- 
zialen Bildungseinrichtungen der Kir- 
chen haben ohne Zweifel sozialpsycho- 
logisch-therapeutische Bedeutung; die 
Teilnehmer der Kurse k6nnen sich 
durch Aussprachen entlasten. Dabei 
werden nach eigenen Beobachtungen 
sehr viele individuelle Erfahrungen 
aus einem im Augenblick nicht tber- 
priften Raum gegeben. Dazu kommt, 
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daB in den Akademien Tagung auf Ta- 
gung folgt und bei der Uberlastung der 
leitenden Personen eine sachliche Nach- 
arbeit, etwa durch Nachpriifung von 
Unrichtigkeiten, gar nicht méglich ist. 
Fraglich ist dabei, ob es bei der An- 
erkennung des Missionsumweges ver- 
antwortbar ist, fir Begegnungstagun- 
gen Themen zu wahlen, die keine sach- 
liche Vorklarung gefunden haben, wo 
also selbst sachkundige Referenten 
uberfordert sind bzw. eine nicht sach- 
bestimmte Vorbelastung der offent- 
lichen Diskussionen vorliegt. SchlieB- 
lich erhebt sich hier die Frage, ob die 
natiirliche Erganzungsbediirftigkeit der 
kirchlichen Bildungsarbeit durch Laien 
immer richtig gesehen und beachtet 
wird? Sie wird um so starker, je mehr 
sich die Diskussion auf eine Sachfrage 
zuspitzt, die nur mit der notwendigen 
Sachkenntnis gelést werden kann. 


Konsultationen und Erfahrungsaustausch 


Die Tatsache, daB die Kenntnis der Re- 
alitaten der ,,Arbeits- und Wirtschafts- 
welt“ fiir den allgemeinen Dienst in 
der Kirche und in besonderem MaBe 
fiir die kirchliche soziale Bildungsarbeit 
erforderlich ist, sollte dazu fiihren, die- 
sen Sachverhalten einen grdferen 
Raum im Studium der praktischen 
Theologie und der Sozialethik zu geben. 
Fiir die Ausbildung der Theologen 
sollte in ahnlicher Weise, wie dies sei- 
tens der Kultusministerien auf Grund 
von Forderungen der Professoren und 
Dozenten der Padagogischen Hoch- 
schulen bereits geschieht, eine Art In- 
dustriepraktikum eingerichtet oder das 
Werkhalbjahr fiir Theologiestudenten 
und Industriepfarrer umgestaltet wer- 
den nach den Gesichtspunkten und Er- 
fahrungen aus dem Industriepraktikum. 
Da die Professoren und Dozenten 


ebenso tiberfordert sind wie die Prak- 


tiker, sollten Professoren und Dozen- 
ten der praktischen Theologie und der 
Sozialethik mit Vertretern der Wirt- 
schaft Erfahrungen und Gedanken aus- 
tauschen. Um mit den Problemen der 
Arbeits- und Wirtschaftswelt vertraut 
zu werden, sollte man in den Pre- 
digerseminaren Arbeitsgemeinschaften 


einrichten; auBerdem sollten in Pfarrer- 
konferenzen Vortrage zu diesen Fra- 
gen gehalten werden. Die im sozial- 
Sdkonomischen Raum tatigen Sonder- 
dienste der Kirche — Industrie- und 
Sozialpfarrer und Sozialsekretare — 
sollten sich einmal jahrlich in einem 
mehrtagigen Problemgesprach mit Ver- 
tretern der sozialpolitischen Organisa- 
tionen treffen, wobei sie tibergeordnete 
Zusammenhange erkennen kénnten. In 
den Evangelischen Akademien und in 
den der sozialdkonomischen Betreuung 
dienenden Bildungsstatten der Kirche 
sollte in den dort Tatigen eine echte 
Reprasentanz der Meinungen gewahr- 
leistet sein, wie sie in der Gemeinde 
und im Kirchenvolk vorhanden ist. Zu 
den kirchlichen Gremien, in denen So- 
zialprobleme behandelt werden — zu 
den Sozialkammern, den Jugendkam- 
mern — sollten Glieder der Kirche zu- 
gezogen werden, die im industriellen 
Bereich Sozial-, Jugend- und Bildungs- 
fragen wahrnehmen. Diese Anregungen 
konnten vielleicht AnstoB sein fiir eine 
Uberpriifung der kirchlichen sozialen 
Bildungsarbeit, die zu einem verstand- 
nisvolleren Zusammenarbeiten auch 
mit den verantwortlichen Kraften der 
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Wirtschaft — und damit zugleich auch 
zu einem gréBeren Effekt der kirch- 
lichen Bemtihungen — fiihren kénnte. 
Sie konnten zu Voraussetzungen fiihren, 
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die zweifellos die Kirche in all ihren 
Diensten der Wirklichkeit des Lebens, 
die ihres Zuspruchs bedarf, nadher zu 
bringen in der Lage sind. 


Die kirchliche Sozialbildung an den Sachnotwendigkeiten ausrichten! 


In der Sammlung der Fragen, d. h. 
dessen, was Unternehmern und Ge- 
schaftsfiihrern an der kirchlichen So- 
zialarbeit_fraglich, problematisch er- 
scheint, habe ich unterlassen, kritische 
AuBerungen zu verzeichnen, die sich 
auf die konfessionelle ,,Betriebsgrup- 
penarbeit“ beziehen und auf die ,,Zu- 
sammenarbeit“ zwischen den Ver- 
tretern der kirchlichen Arbeit an Men- 
schen in der Wirtschaft ,mit den Ge- 
werkschaften“. Die Behandlung der 
Sachverhalte der ,,Arbeits- und Wirt- 
schaftswelt“, d. h. des ,sozialen und 
Skonomischen Bereichs“ findet statt: in 
den Bildungsinstitutionen der Evange- 
lischen Kirche, vornehmlich in den 
Evangelischen Akademien, den Sozial- 
seminaren, den Institutionen der Ju- 
gendbildung; in der Mannerarbeit, der 
Frauenarbeit, der Jugendarbeit; im 
4Kreise der Vertreter der kirchlichen 
Dienste, die besonders im Bereich der 
»Arbeits- und Wirtschaftswelt“ arbei- 
ten und die speziell mit diesen Fragen 
befaGBt sind: den Industriepfarrern, den 
Sozialpfarrern, den Jugendpfarrern, 
den Sozialsekretaéren. Diese Institutio- 
nen haben eine in die Offentlichkeit 
wirkende Tatigkeit, die Unternehmer 
und Geschaftsfiihrer verstandlicher- 
weise interessiert. Eine Sanmimlung der 
Arbeitsprogramme der genannten Ein- 
richtungen und Gruppen zeigt, da8 in 


Einzelthemen alle Zweige der Volks- 
wirtschaft und Wirtschaftspolitik, Be- 
triebswirtschaft und Betriebspolitik, 
Sozialwirtschaft und Sozialpolitik be- 
handelt werden. Diese Thematik -be- 
ruhrt unmittelbar den Verantwortungs- 
bereich der Unternehmer und Ge- 
schaftsfiihrer. Meinungsbildung in die- 
sen Fragen, gleich, durch wen sie ge- 
schieht, kann von erheblicher Bedeu- 
tung sein fiir die Wirtschafts- und 
Sozialordnung. Die _,,kirchliche Bil- 
dungsarbeit“ ist ein bedeutsamer Faktor 
fir die Bildung der 6ffentlichen 
Meinung. Diese wiederum beeinfluBt 
die Gesetzgebung, in der auf zustandi- 
ger Ebene WillensdéuBerungen und 
Sachentscheidungen erfolgen. Von hier 
aus ergibt sich die in sich selbstver- 
standliche Forderung an die Bildungs- 
arbeit — auch an die kirchliche —, in 
der Meinungsbildung an den Sachnot- 
wendigkeiten ausgerichtet zu bleiben. 
In dieser Meinungsbildungsarbeit liegt 
auch die Mdéglichkeit der Kirche, auf 
die ,, Arbeits- und Wirtschaftswelt* un- 
mittelbar einzuwirken. Sie durfte, ge- 
messen an den Erfolgen und MiBb- 
erfolgen organisatorischen Einwirkens 
in den Betriebs- und Wirtschaftsbereich, 
unzweifelhaft die bedeutsamste Beteili- 
gungsméglichkeit der Kirche an der 
Entwicklung der Sozial- und Wirt- 
schaftsordnung sein. 
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Probleme der kirchlichen Sozialarbeit 


Von D. Dr. EBERHARD MOLLER 
(1. Vorsitzender der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir Arbeiterfragen) 


Kirchliche Verkiindigung in allen Bereichen des Lebens 


Grundsatzlich ist es in der Kirche 
nie bestritten worden, daB alle Be- 
reiche des menschlichen Lebens unter 
der Herrschaft Gottes stehen und dai 
darum vom Wort Gottes her etwas 
dazu zu sagen ist. Insbesondere fiihlte 
sich die Kirche immer dann gerufen, 
wenn sich Menschen. oder Menschen- 
gruppen in HaB und Erbitterung von- 
einander entfernten, aneinander Un- 
recht taten, sich dadurch gegenseitig 
erbitterten oder in Not und Ver- 
zweiflung gerieten. Gleichzeitig aber 
hat insbesondere die evangelische 
Kirche immer an der Erkenntnis fest- 
gehalten, daB der Kirche kein Schieds- 
richteramt in weltlichen Handeln zu- 
kommt. Sie hat héchstens gebilligt, daB 
in einzelnen Fallen in kirchlicher Stel- 


lung stehende Christen um ihres per- . 


sénlichen menschlichen Ansehens willen 
zur Ubernahme von solchen Aufgaben 


bereit waren. Weltliches und kirchliches 
Amt ist zu unterscheiden, wenn nicht 
die Autoritaét und der Dienst beider be- 
eintrachtigt werden sollen. Das schlieBt 
aber nicht aus, daB die kirchliche Ver- 
kiindigung und der Dienst der Liebe, 
die durch Glieder und Diener der Kirche 
zu leisten sind, sich auf alle Bereiche 
des Lebens erstrecken. Es kann nicht 
die Aufgabe der Kirche sein, sich als 
eine den weltlichen Ordnungsinstanzen 
ubergeordnete Stelle zu betrachten. Die 
Kirche kann immer nur die streitenden 
Partner dazu anhalten, aufeinander zu 
héren, die berechtigten Gesichtspunkte 
der Gegenseite ernstlich zu bedenken 
und im iibrigen gemeinsam ihr Ohr 
offenzuhalten fiir die géttlichen Regeln 
der Gerechtigkeit und der Liebe, die zu 
der Regelung unserer — wie auch 
immer gearteten — alltaglichen Ge- 
legenheiten helfen wollen. 


Gefahren kirchlicher Isolierung 


Diese Grunderkenntnisse sind in den 
letzten Jahrhunderten durch drei wich- 
tige Tatbestande verdunkelt worden: 


a) Die institutionelle Abhangigkeit der 
Kirche von den staatlichen Macht- 
tragern im Staatskirchentum hat 
zwar einzelne Prediger nicht gehin- 
dert, immer wieder auch den Macht- 
tragern das Wort Gottes vorzuhalten. 
Die Kirche als ganze war aber nicht 
in der Lage, ihren Dienst in den 
sozialen Auseinandersetzungen im 
rechten Umfang wahrzunehmen. 

b) Die mit der Industrialisierung ein- 
getretene Spezialisierung der ver- 
schiedenen Lebensgebiete hat, es 
dem einzelnen Pfarrer immer schwe- 
rer, ja fast unmédglich gemacht, 
Ratschlage des Gewissens zu den 


taglichen sittlichen Entscheidungen 
der Gemeindeglieder zu erteilen. 
Zwar hat die Kirche schon in friihe- 
ren Jahrhunderten, etwa durch das 
Amt der Hofprediger und der Solda- 
tenpfarrer, Spezialdienste fiir solche 
Menschen entwickelt, die in abge- 
schlossenen Lebenskreisen lebten. 
Inzwischen ist jedoch fast die ge- 
samte Berufstatigkeit aus dem Seh- 
feld der Ortsgemeinden herausge- 
ruckt. Die Kirche vermochte bisher 
noch nicht, im nédtigen Umfang 
Dienste zu entwickeln, die den ihr 
ferngeriickten Spezialgebieten der 
Arbeitswelt nachzugehen vermégen. 
Dadurch entstand vor allem im 
Raum der Industriearbeiterschaft, 
aber auch in vielen anderen Lebens- 
kreisen der Ejindruck, daB die 
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Kirche fiir ihre alltaglichen Pro- 
bleme schlechthin unzustiandig ist, 
und daf Goft in ihnen nichts zu 
sagen habe. 

c) Das naturwissenschaftliche Denken 
der letzten zwei Jahrhunderte hat 
zu der Bildung sozialer Ideologien 
(Liberalismus und Marxismus) ge- 
fiihrt, in denen die Behauptung auf- 
gestellt wird, daB weite Kreise des 
menschlichen Lebens mit naturge- 
setzlicher Notwendigkeit ablaufen, 
und da8 eine sittliche Einwirkung 
auf diese Gebiete den ,,Eigengesetz- 
lichkeiten“ dieser Lebensgebiete zu- 
widerlaufen. Ein kirchlicher Dienst 
im Raum der Wirtschaft sei darum 
grundsatzlich abzulehnen, weil er 
die Tatbesténde verkenne. 


Die grundlegende Schwierigkeit, der 
sich die Kirche in der modernen Gesell- 
schaft gegeniibersieht, liegt in dem Tat- 
bestand, daB die Menschen in ihrér 
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Alltagswelt véllig anders zusammen- 
gesetzt sind als in der Freizeit- und 
Wohnwelt. Jede kirchliche Gemeinde 
zerfallt morgens um 7 Uhr in hundert 
verschiedene, auBerhalb der Gemeinde 
liegende Arbeitsbereiche, und jede Ar- 
beitsstatte zerfallt abends um 5 Uhr in 
eine Fiille verschiedener kirchlicher Ge- 
meinden und Kreise. Die Kirche kann 
daher vom Standort der Ortsgemeinde 
nicht mehr wie friiher ganze Gemein- 
schaften ansprechen und sittlich in Be- 
wegung bringen. Der einzelne Christ 
wird von seiner Ortsgemeinde auch 
dort, wo er auf seine soziale Verant- 
wortung angesprochen wird, als ein 
Vereinzelter in die Alltagswelt hinein- 
geschickt, Da die Kirche in Fabriken 
und Biiros keine kirchlichen Veranstal- 
tungen einrichten kann, ist es sehr 
schwer, diesen Zustand zu iiberwinden. 
Uber Wege, auf denen das heute trotz- 
dem versucht wird, wird weiter unten 
zu berichten sein. 


Einwirkung der Kirche in die Alltagsgemeinschaften 


Wenn es im Rahmen der modernen So- 
zialarbeit nicht nur zu gelegentlichen 
Impulsen von einzelnen Christen, son- 
dern zu einer Einwirkung der Kirche 
kommen soll, so kann dies nur dadurch 
geschehen, daB die Kirche in den im 
Alltag zusammenwirkenden Formatio- 
nen selbst mit Wort und Dienstbereit- 
schaft zum Zuge kommen mu8. Da nun 
diese Gliederungen praktisch auBerhalb 
des Lebens der Ortsgemeinde stehen, 
kann eine solche Einwirkung nur dann 
realisiert werden, wenn es der Kirche 
gelingt, die Alltagsgemeinschaften au- 
Berhalb der beruflichen Dienstzeit durch 
die Zusammenfiihrung reprasentativer 
Vertreter derselben zu rekonstruieren. 
Die kirchlichen Werke und Institute 
veranstalten darum in neuerer Zeit 
spezielle Tagungen fiir Glieder der- 
selben Berufe, also fiir Arbeiter, Meister 
und Kalkulatoren bis hinauf zu den 
Unternehmern. Sie versuchen, mit die- 
sen die bei ihnen bestehende sozial- 
ethische Problematik zu erheben und 
die Teilnehmer ihrer Veranstaltungen 
zu einer eigenen Urteilsbildung in sitt- 
lichen und beruflichen Entscheidungen 


anzuregen. Die Kirche versucht, in die- 
sen Gruppen eine innere Offenheit fiir 
die Nachbarschaftsbeziehungen zu den 
anderen Personengruppen zu erwecken, 
mit denen sie zusammenarbeiten miis- 
sen und zu denen sie haufig in beson- 
deren Spannungen stehen. Diese Arbeit 
wird besonders fruchtbar, wenn aus 
einem einzelnen Betrieb Vertreter aus 
den verschiedenen Abteilungen und 
Stufen des Betriebes in sogenannten 
Querschnittstagungen zusammenkom- 
men. In diesen Tagungen, die vor allem 
in Wiirttemberg fiir die meisten GroB- 
firmen veranstaltet werden, gelingt es 
in der Regel, das Betriebsklima wesent- 
lich zu beeinflussen. Es entstehen sitt- 
liche Impulse mit dem Ziel einer Zu- 
sammenarbeit im Sinne der Mitmensch- 
lichkeit. Es wachst auf diese Weise auch 
eine Gewissensbildung in den Gruppen, 
durch die Entscheidungen, die nicht 
von einzelnen, sondern von offiziellen 
oder nichtoffiziellen Gruppen getroffen 
werden, positiv beeinflu8t werden. 

SchlieBlich veranstaltet die evangelische 
Kirche insbesondere in den Akademien 
zuweilen Partnerschaftsgesprache, in 
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denen z. B. Betriebsrate und leitende 
Angestellte, Unternehmer und Gewerk- 
schafter oder auch andere in der mo- 
dernen Gesellschaft miteinander oder 
gegeneinander spielende Gruppen zu- 
sammengefiihrt werden. Bei diesen 
Partnerschaftsgesprachen soll versucht 
werden, aus dem bloBen gegnerischen 
Debattieren herauszufiihren, In Form 
der Diskussion soll eine gemeinsame 
Beurteilung der Sachfragen, der be- 
stehenden Aufgaben, Schwierigkeiten 
und der vorhandenen Lésungsméglich- 
keiten angestrebt werden. Solche Part- 
nerschaftsgesprache vermeiden bewuBt 
die Gefahr, gewissermafien einen Ver- 
handlungstisch zwischen die Partner zu 
stellen, an dem die Gruppen dann doch 
wieder in das Stadium einer bloBen 
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Selbstbehauptung und Debatte zurtick- 


geworfen werden. Diese Gesprache be- 
schranken sich auf das sogenannte 
,vorparlamentarische Gesprach“, um 
denen, die dann an anderem Ort in 
sachlicher Verantwortung die Entschei- 
dungen gemeinsam zu treffen haben, 
den Boden zu gemeinsamen LOosungen 
zu bereiten. 

In der Kirche wurden schlieBlich Ta- 
gungstypen entwickelt, die sich beson- 
deren Problemen zuwenden, die in der 
modernen Gesellschaft besonders aktu- 
ell sind. Zu diesen Problemtagungen 
werden Vertreter aus verschiedenen 
Lebenskreisen zusammengefihrt, so- 
fern sie miteinander gemeinsame 
Aufgaben, wenn auch an verschiedenen 
Stellen, zu lésen haben. 


Férderung von Kontakten 


Soweit als méglich wird versucht, die 
Tagungsteilnehmer in der darauffol- 
genden Zeit weiterhin in gewissen Kon- 
takten zu halten. Die erste Kontakt- 
nahme findet im allgemeinen in mehr- 
tagigen Tagungen statt, die von den 
Sozialpfarrern, dem Mannerwerk, den 
Frauenorganisationen der Kirche und 
den Akademien durchgefiihrt werden. 
Dazu werden an einzelnen Orten Ar- 
beitskreise gebildet, die sich um diese 
Kontakte bemiihen. In vielen Teilen 
Deutschlands-hat sich die Form des Se- 
minars bewahrt, in dem vor allem das 
Bildungsstreben der jungen Menschen 
angesprochen wird. Diese Arbeitsform 
wird vor allem im Bereich des CVJM 
und des Mannerwerkes gepflegt. Fiir 
diejenigen, die bei dieser Kontaktarbeit 
weiteres Interesse bekunden oder die 
fiir die Mitarbeit wertvoll sind, werden 
besondere Schulungskurse eingerichtet, 
die haufig mehrwé6chige Dauer haben. 
Dabei ist es méglich, wenigstens den 
Anfang einer griindlicheren Bildung zu 
legen, gréBere Sachzusammenhange 
aufzuzeigen und die Teilnehmer zu be- 
fahigen, daB sie auch einmal selbst — 
wo es darauf ankommt — das Wort er- 
greifen oder ein Gesprach leiten k6én- 
nen. Die dabei auftauchenden Fragen 
werden dann haufig in Studienkreisen 


weiterbearbeitet und in persdnlichen 
Gesprachen mit Vertretern beider So- 
zialpartner vertieft. 

Trager solcher Veranstaltungen sind 
meistens nicht die parochialen Kirchen- 
gemeinden. Dadurch entsteht ein be- 
sonderes Problem. Die kirchlichen Ver- 
bande und Institutionen, die diese 
Arbeit tragen, kommen in die Gefahr, 
neben der in den Ortsgemeinden leben- 
den kirchlichen Gesamtstruktur noch 
eine komplette Zweitstruktur aufbauen 
zu miissen. Um diese Gefahr zu ver- 
meiden, wird seit einiger Zeit versucht, 
die kirchlichen Krafte auf der Orts- 
ebene starker in die Arbeit miteinzu- 
schalten. Es werden Betriebsbesichti- 
gungen und Schulungen iiber Industrie- 
probleme fiir Pfarrer durchgefiihrt. 
Dabei werden Vertreter beider Sozial- 
partner regelmaBig beteiligt. Die Pfar- 
rer werden zunachst als ZuhGrer, dann 
als theologische Gesprachspartner in 
die Arbeitskreise eingeladen. So gelingt 
da und dort auch die Einschaltung der 
Ortsgemeinden in die kirchliche Sozial- 
arbeit. Es entsteht allmahlich eine Ver- 
flechtung zwischen kirchlicher Sozial- 
arbeit und der Arbeit der Ortsgemein- 
den. Das erméglicht eine Verbreiterung 
der Arbeit und die Férderung -des 
Kontaktes. 
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Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 


Noch vielgestaltiger als die Methoden 
ist auf evangelischer Seite dic Trager- 
schaft der kirchlichen Sozialarbeit. Das 
hangt damit zusammen, daB die Kirche 
hier der freien Initiative einzelner 
Manner und Frauen sehr groBe Frei- 
heit eingeraumt hat, um eigenstandige 
Dienste im kirchlichen Auftrag zu ent- 
wickeln. Alle diese nach 1945 entstan- 
denen kirchlichen Dienste im Raum der 
Industrie sind aber heute durch einen 
freiwilligen Zusammenschlu8 koordi- 
niert in der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen in 
Deutschland.Diese Aktionsgemeinschaft 
ist nicht eine Gemeinschaft von Per- 
sonen, sondern von kirchlichen Ein- 
richtungen, die eine gewisse Eigenstin- 
digkeit ihrer Arbeit mit einer inten- 
siven Zusammenarbeit  verbinden. 
Allerdings ist diese Koordinierung noch 
nicht in allen Teilen Deutschlands 
gleich weit fortgeschritten. Das macht 
sich im Arbeitserfolg bemerkbar, weil 


das Kontakthalten mit den erreichten 
Menschen nur médglich ist, wo eine 
weitverzweigte Kooperation der kirch- 
lichen Gemeinden und Werke einge- 
richtet ist. Im ganzen Bundesgebiet ge- 
héren zu den Tragern der kirchlichen 
Sozialarbeit, die in der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfra- 
gen zusammengeschlossen sind, fol- 
gende kirchliche Organisationen: Evan- 
gelisches Mannerwerk, Evangelische 
Frauenhilfe, Christlicher Verein Junger 
Manner, Evangelisches Madchenwerk, 
Evangelische Akademien, Evangelische 
Sozialakademie Friedewald, Arbeits- 
gemeinschaft der evangelischen Sozial-, 
Industrie- und Arbeiterpfarrer, die So- 
zialkammern der Landeskirchen. Au- 
Berdem gehédren der Mitgliederver- 
sammlung der Bundesaktionsgemein- 
schaft 8 sachverstandige Persdnlich- 
keiten aus dem Bereich des Sozial- 
lebens und 16 Vertreter von Landes- 
aktionsgemeinschaften an. 


Evangelische Sozialethik fordert das Gesprach der Kontrahenten 


Es entspricht dem Wesen der evange- 
lischen Sozialarbeit, sich nicht in ab- 
geschlossenen Gruppen zu formieren, 
sondern einen intensiven Kontakt mit 
allen groBen gesellschaftlichen Forma- 
tionen zu suchen, in deren Bereich und 
Nachbarschaft sie lebt. Uberall dort, wo 
die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen in den eigenen Rei- 
hen eine befriedigende Ksordinierung 
erreicht hat, pflegt sie auch einen 
freundschaftlichen Kontakt mit den pa- 
rallelen Organisationen der Katho- 
lischen Kirche und mit den Organi- 
sationen der Arbeitnehmer und der 
Arbeitgeber.Unternehmerverbande und 
Gewerkschaften werden von evange- 
lischer Seite als wichtige Ordnungs- 
funktionen im Rahmen der freien 
Wirtschaft bejaht. Die evangelische 
Seite nimmt zwar nicht Stellung zu 
der Frage, ob in Grenzfragen eine 
gréBere Einschaltung oder eine grofere 
Zuriickhaltung des Staates oder anderer 


gesellschaftlicher Ordnungsmachte in 


der Wirtschaft zweckmaBig ist. Mit Ent- 
schiedenheit vertritt jedoch die ge- 
samte Tragerschaft der evangelischen 
Sozialarbeit die Auffassung, daB eine 
Vereinigung wirtschaftlicher und po- 
litischer Macht in einer Hand eine 
schwere Gefahrdung der sittlichen Frei- 
heit des Menschen im Gefolge haben 
mu8B. Jede dahingehende Entwicklung 
mu8 alsonichtnur aus politischen, son- 
dern auch aus kirchlichen Griinden be- 
kampft werden. 

Die evangelische Sozialarbeit wird nicht 
miide, immer wieder darauf hinzu- 
weisen, daB beide Sozialpartner in ihren 
eigenen Reihen Kollektivierungsten- 
denzen abbauen miissen. Es ware be- 
dauerlich, wenn die Gewerkschaften 
immer nur die Gefahr der Kapital- 
konzentration in den Handen einzelner 
GroBbesitzer und die Unternehmer 
immer nur die Gefahr kollektiver 
Willenskonzentration in Handen der 
Gewerkschaften oder der Banken 
fiir Gemeinwirtschaft sehen wiirden. 
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Wo das der Fall wire, waren hier Rest- 
bestiinde wirtschaftlicher Ideologien 
wirksam, in denen der Liberalismus 
die Gefahr des Monopolkapitalismus 
und der Sozialismus die Gefahr gesell- 
schaftlicher Machtgebilde itibersehen 
hat. Eine evangelische Sozialethik kann 
immer wieder nur versuchen, beide 
Seiten miteinander ins Gesprach zu 
bringen. Sie will auf jeder Seite Ver- 
standnis fiir. die Schwierigkeiten sach- 
licher und taktischer Art, die auf der 
Gegenseite bestehen, wecken. ‘Sie will 
den vielfaltigen Verbitterungen in 
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einzelnen Menschen und ganzen Grup- 
pen im Geiste Christi und doch zu- 
gleich in einer niichternen Offenheit 
fiir die vorhandenen Realitaten ent- 
gegentreten. Je mehr von beiden Sei- 
ten, von Seiten der Arbeitnehmerschaft 
und von Seiten der Unternehmerschaft, 
von Seiten der katholischen und von 
Seiten der evangelischen Sozialarbeit, 
an solcher Verbindung der tragenden 
Krafte in unserer Wirtschaft und in 
unserem Volk gearbeitet wird, um so 
mehr wird aus all derartigen Bestre- 
bungen unserem Volke Heil erwachsen. 


Die sittliche Verpflichtung des leitenden Menschen in der Wirtschaft 


Von Dr. HANS-CONSTANTIN PAULSSEN 
(Prdésident der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande) 


Gestaltungsaufgaben auf der Grundlage der Menschenrechte 


Dem berechtigten Wunsch der Kirche, 
sachgerechte Einsichten in die Arbeits- 
und Wirtschaftswelt, in das Denken 
und Handeln der Unternehmer zu er- 
halten, entsprechen Erkenntnisse und 
Wunsch der Unternehmer, diese Ein- 
sichten zu erméglichen. Ich\méchte an- 
kniipfen an die Frage Herrn von Bis- 
marcks: ,,SSind die Unternehmer Chri- 
sten?“ 

Dazu méchte ich — von der Welt des 
Betriebs her — folgendes sagen: Die 
Erziehung durch Elternhaus, Schule 
und Kirche wirkt an der BewuBtseins- 
und Verhaltensformung des Menschen 
mit und soll ihm WertmaSstabe mit- 
geben, mit deren Hilfe er die moderne 
Welt besser bewAaltigen kann. In zu- 
nehmendem Mae sind auch die Wirt- 
schaft und das Leben und Arbeiten im 
Betrieb Faktoren, die den Menschen 


pragen. Im besonderen Mafe diirfte 


dies fiir die arbeitende Frau gelten. 

Damit gewinnt die geistige Auswirkung 
der Betriebs- und Arbeitswelt auf den 
Menschen von heute zunehmenden Ein- 
fluB. Der Betrieb ist auf diese Weise 
neben die traditionellen Erziehungs- 
faktoren als ein weiterer getreten, so 
daB sich unter anderem die Notwendig- 


keit eines engen Zusammenwirkens 
zwischen den leitenden Mannern der 
Wirtschaft und den Bildungstrigern 
der Kirche ergibt. 

Diese Zusammenhdange stellen den lei- 
tenden Mannern im Betrieb eine Ge- 
staltungsaufgabe auf der allgemeinen 
Grundlage des Grundgesetzes und der 
darin anerkannten Menschenrechte 
wie: freie Berufs- und Arbeitsplatz- 
wahl, Produktions- und Niederlas- 
sungsfreiheit, Koalitionsfreiheit, Kon- 
sumfreiheit, freier Kapitalverkehr usw. 
Diese Menschenrechte zum Nutzen 
aller Gruppen der Gesellschaft zu star- 
ken, ist eine selbstverstandliche Auf- 
gabe. — Im Gegensatz dazu bieten so- 
zialistische Gesellschaftskonstruktionen 
keine Lésung fiir ein christliches Zu- 
sammenleben, weil sie bis in die letzten 
Lebensbereiche hinein Anspruch auf 
kollektive Normung erheben und die 
verschiedenen Freiheiten, sprich Men- 
schenrechte, ,,parteiisch“ umdeuten. 
Die Unternehmer in der freiheitlichen 


‘Gesellschaft miissen sich ihrer Verant- 


wortung immer wieder bewuBt wer- 
den. Die mit unserer Gesellschaftsord- 
nung verbundenen Antriebe zur Wach- 
haltung der sittlichen Verpflichtungen 


(parlamentarische Kontrolle, betrieb- 
liche Rechenschaft vor Betriebsrat und 
gesamter Belegschaft in Betriebsver- 
sammlungen— dargestellt im Betriebs- 
verfassungsgesetz) sollten auch die 
christlichen Elemente in der Erziehung 
der Menschen unseres Kulturraumes 
starken. Gemessen an diesen Antrieben 
zur Wachhaltung sittlicher Verpflich- 
tungen ist das Problem der wirtschaft- 
lichen Mitbestimmung im Mitbestim- 
mungsgesetz weniger gliicklich gelést. 
Eine Mitbestimmung ohne geniigende 
Verpflichtung oder Verantwortung 
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fiihrt zu einer unklaren Stellung derer, 
die diese Mitbestimmung wahrnehmen 
sollen zwischen den Partnern, namlich 
den Betriebsleitungen und den Beleg- 
schaften. Die vom Gesetzgeber erhoffte 
Wirkung auf Versachlichung der Ge- 
gensatze auf der Basis besserer Sach- 
kenntnis ist durch diese Konstruktion 
nicht eingetreten. AuBerdem hat die 
Ubertragung weitgehender Verantwor- 
tung auf die Zwischenfunktion des Ar- 
beitsdirektors zu einer ungewollten 
Befreiung des Unternehmers von seiner 
sittlichen Verpflichtung gefiihrt. 


Unternehmerische Verantwortung fiir Betrieb und Gesellschaft 


Entsprechend dem Aufbau unserer 
Wirtschafts- und Sozialordnung hat der 
Unternehmer zwei einander bedingende 
Verantwortungsbereiche: 


a) Den Verantwortungsbereich fiir den 
Betrieb und die in ihm tatigen Men- 
schen : 

b) Die Mitgestaltung der gesamtgesell- 
schaftlichen Ordnungszusammenhange. 


Wie jeder Unternehmer nur ein ein- 
zelnes Glied der Gesellschaft ist, so ist 
auch sein Verantwortungsbereich nur 
im Sinne einer Mitverantwor- 
tung neben der anderer gesellschaft- 
licher Gestaltungskrafte aufzufassen, 
die iber ihm, wie der Staat, und die 
neben ihm, wie die Arbeitnehmer- 
schaft und die sozialpolitischen Organi- 
sationen, stehen. Der Unternehmer ist 
verantwortlich und gezwungen, seine 
Aufgabe der gesamten tibrigen Gesell- 
schaft deutlich zu machen, standig seine 
Glaubwiirdigkeit und die Notwendig- 
keit der Erhaltung der Grundlagen 


Hilfen im 


Ein Beispiel dafiir, wie die Unterneh- 
mer diese Aufgabe und ihre Verwirk- 
lichung sehen, geben u. a. die Empfeh- 
lungen des Ausschusses der Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeber- 
verbande fiir Nachwuchs und sozialpo- 
litische Jugendarbeit. Diese Empfeh- 


seiner unternehmerischen Funktion zu 
beweisen. Er mu8 hier zeigen, daB 
er nicht aufgeht in der zwar wichtigen, 
aber nicht einzigen Aufgabe, gut, billig 
und gewinnbringend zu produzieren, 
sondern da er fiir dieses Denken 
Grenzen durch andere Verpflichtungen 
anerkennt. 

Dessen ungeachtet bleibt es die Grund- 
aufgabe des Betriebes, des Unterneh- 
mens, Produktionsstatte zu sein. Un- 
ternehmen sind naturnotwendig in 
erster Linie Erwerbsunternehmen, sie 
sind weder Sanatorien noch Nerven- 
heilstatten noch Gotteshauser, aller- 
dings auch nicht Sklavenhdauser oder 
Stalle; sie sind keine Garkiichen. 


Im BewuBtsein dieser gegebenen Gren- 
zen und bei Respektierung der allge- 
meinen menschlichen Freiheitsbereiche 
kann der Unternehmer in den privaten 
Lebensbereichen eines in Abhangigkeit 
arbeitenden Menschen nur Hilfen an- 
bieten und geben, wo solche offensicht- 
lich wiinschenswert sind. 


Betrieb 


lungen wurden von Unternehmern in 
gemeinsamer Priifung ihrer Verant- 
wortung im Rahmen ihrer Verbande 
entwickelt. 

Ich nenne Ihnen: ,,Wie helfen wir den 
jugendlichen Fliichtlingen aus Mittel- 
deutschland, in der Bundesrepublik 
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eine neue Heimat zu finden?“; ,, Warum 
sollten die Unternehmer die Jugend- 
wohnheime férdern und welche Modg- 
lichkeiten bieten sich dazu?“; ,,Férde- 
rung begabter Jugendlicher durch Wirt- 
schaft und Betriebe“; ,,.Die junge Mit- 
arbeiterin im Betrieb“; ,,Freizeithilfen 
der Unternehmer und Betriebe fiir ju- 
gendliche Arbeitnehmer™“. 

Neben diesen Beispielen diirfen alle 
die vielfaltigen Bemiihungen auf den 
Gebieten der sozialen Betriebsgestal- 
tung, angefangen bei betriebspadago- 
gischen Gesichtspunkten, bei Bildungs-, 
Erziehungs- und Werkzeitungsfragen, 
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bis hin zu freiwilligen betrieblichen 
Sozialeinrichtungen nicht vergessen: 
werden. Alle diese Bemiihungen sind 
Ausdruck eines aufrichtigen Strebens. 
Der Erfolg dieser Bemiihungen wird 
vielfach in gutem Betriebsklima sicht- 
bar. 


Die Unternehmer und die Unterneh- 
mensleitungen miissen diese bedeut- 
same Aufgabe unbeirrt und unermiid- 
lich in langem, oft miihsamem Ringen 
pflegen. Geld spielt dabei nicht die 
allein entscheidende Rolle. Ohne Herz 
und ohne Verstandnis wird jede soziale 
Leistung steril bleiben. 


Die Mitgestaltung der Gesellschaft 


In einer freiheitlichen Gesellschaft ist 
die Mitgestaltung gesamt gesell- 
schaftlicher, iiberbetrieblicher Formen 
eine Aufgabe von Verbanden und da- 
mit der Sozialpartner — der Arbeit- 
geberverbande und der Gewerkschaf- 
ten —, soweit ihnen im Rahmen der 
parlamentarisch-demokratischen Ord- 
nung zu diesem Zwecke Selbstverwal- 
tungsbereiche gesetzlich oder in auto- 
nomer Form zugestanden werden. Eine 
Uberschreitung der damit verbundenen 
Kompetenzen und ein unrichtiges Ein- 
engen der Aufgaben der Unternehmer 
oder eine Beeintrachtigung der parla- 
mentarischen Hoheit auf politischem 
oder religidsem Gebiet durch Interes- 
senverbande miiBte allerdings zu einer 
Auflésung des demokratischen Rechts- 
staates fiihren, 

Arbeitgeberverbande und Gewerk- 
schaften sind in unserer freiheitlichen 
sozialen Ordnung dazu berufen, ge- 
meinsam Verantwortung zu tragen 
und gemeinsam tiber Fragen zu ent- 
scheiden, die lebenswichtig fiir unser 
Volk sind. Sie haben gemeinsam 
die nicht geniigend erkannte Aufgabe, 
unsere — standig vom Osten bedrohte 
— freie Gesellschaftsordnung zu gestal- 
ten und zu verteidigen. Die standige 
Bedrohung unserer religidsen, politi- 
schen Freiheit miiBte eigentlich eine 
gute Grundlage einer Zusammenarbeit 
von Arbeitgebern und Gewerkschaften 
in dem gemeinsamen Ziel der 
Wahrung unserer Freiheit darstellen. 


Das setzt voraus,daB sie auf dem Wege 
liber die notwendige Solidaritat in 
ihren eigenen Reihen nie versuchen, 
ihren Mitgliedern abzunehmen, _,,zu 
denken, zu handeln und zu glauben“ 
(Bischof Lilje), und immer bereit sind, 
ihre etwa abweichenden eigenen An- 
sichten und ihre eigene Solidaritat dem 
Gesamtwohl zu unterwerfen. 

Das setzt ferner voraus, daB sie bereit 
sind, bei der berechtigten Verfolgung 
ihrer Interessen nicht die Zusammen- 
hange zu tibersehen, die sich aus allge- 
meinen wirtschaftlichen Uber- 
legungen ergeben. Eine der wesent- 
lichsten Voraussetzungen ist dabei, daB 
bei der autonomen, gesetzlich nicht ein- 
geschrankten Findung der Tarifléhne 
die volkswirtschaftliche Produktivitats- 
steigerung nicht aus gruppenegoisti- 
schen Griinden auBer Acht gelassen 
wird. Die Bundesvereinigung hat mit 
ihrem Vorschlag fiir Arbeitszeitverktr- 
zung vom 12. Januar 1956 dazu ein 10- 
Punkteprogramm entwickelt. Leider ist 
der Sozialpartner der Bundesvereini- 
gung sachlichen Diskussionen in diesem 
Aufgabenbereich regelmaBig ausge- 
wichen. Man kann das Problem aber 
nicht lésen, ohne die Tarifverhandlun- 
gen der verschiedenen Wirtschaftsbe- 
reiche zu koordinieren. Die Bundesver- 
einigung ist aus diesem Grunde nicht 
miide geworden, ihren Sozialpartner 
immer wieder dazu aufzurufen, als ge- 
meinsgmen Beitrag zur Festigung der 
sozialen Ordnung und zum sozialen 
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Frieden unter Zuhilfenahme aller 
verfiigbaren wissenschaftlichen Er- 
kenntnisse nach Méglichkeiten zu su- 
chen, den beiderseitigen Inter- 
essen gerecht zu werden, ohne dabei die 
Grundlagen unserer freiheitlichen So- 
zialordnung und auch unserer Wirt- 
schaft als tragenden Faktor zu gefahr- 
den. Bedauerlicherweise haben die 
Fihlungnahmen von  Hattenheim, 
Maria-Laach und Ostrich nicht zu dem 
angestrebten ,Runden Tisch“ gefiihrt. 


Unsere standige Einladung zu Gespra- 
chen, zum ,Runden Tisch“, zur Ver- 
sachlichung der Lohngesprache waren 
nicht der Versuch, unsere Ansichten im 
Voraus apodiktisch auf den Tisch zu 
legen, sondern der Versuch zu freier. 
unvoreingenommener und nicht vorher 
festgelegter Diskussion. Wir lassen uns, 
was das Zustandekommen dieser Ge- 
sprache anbetrifft, gerne kritisieren, 
wenn dabei nur Wege gefunden werden, 
damit man zusammenkommen kann. 


Entwicklung sozialethischer Grundsdtze in der sozialpolitischen Diskussion. 


Es ist hédchst bedauerlich, daB diese 
Versuche in der Vergangenheit auf Ab- 
lehnung des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes gestoBen sind und als Folge 
dieser Ablehnung die unsachliche, de- 
magogisch-polemische Farbung der so- 
zialpolitischen Argumentation in der 
Offentlichkeit nicht beschrankt, ge- 
schweige denn beseitigt werden konnte. 
Wir werden uns immer wieder danach 
fragen, welche Schuld uns dabei trifft. 
Sind wir nicht geniigend auf die Ge- 
gengriinde der Gewerkschaft eingegan- 
gen? Solange wir aber auf Formulie- 
rungen stoBen wie: ,,Lohnfragen sind 
Machtfragen“; ,,Wir fordern eine Neu- 
verteilung des Einkommens“; ,, Wir ver- 
langen glaserne Aktentaschen“; ,,Die 
Arbeitgeber sollen ihre Karten auf den 
Tisch legen“ wird im vorhinein jedes 
Gespriach unméglich gemacht, denn in 


diesen Formulierungen ist die Beseiti- 
gung des Unternehmertums enthalten. 


Von hier aus miissen wir uns die Frage 
beantworten, ob die Schuld bei uns 
liegt. Fehlt es nicht auf der anderen 
Seite an einer Bemiihung, ihre Anhan- 
gerschaft weniger vom Trennenden 
und mehr vom Zusammengeho6ren zu 
uberzeugen? 

Ein wesentlicher Beitrag zur sozialen 
Befriedung unseres Volkes_ wiirde 
durch die Entwicklung und Betonung 
sozialethischer Grundsatze in der 
Offentlichen sozialpolitischen Argumen- 
tation geleistet werden kénnen. Dies 
wurde Ausdruck einer seelisch-geisti- 
gen Bewéaltigung der technisch-indu- 
striellen Entwicklung sein. Hierzu ist 
die Kirche gebeten, der wir unseren 
Standpunkt vorlegen. 


Zur Zusammenarbeit von Unternehmer und Kirche 


Von Landesbischof D. Dr. HANNS LILJE DD. DD. 


In meinen Ausfiihrungen bin ich durch 
drei Limitationen beschrankt: 

1. Ergebnisse einer solchen Zusammen- 
kunft sind notwendig beschrankt. Was 
mit einer solchen Zusammenkunft 
méglich ist, das bringt sie offensicht- 
lich. » 

2. Ich bin vor die Notwendigkeit ge- 
stellt, das Gesprach zu einem gewissen 
AbschluB zu bringen. 


3. Meine Ausfiihrungen sind auch aus 
zeitlichen Griinden beschrankt. 


In dem Folgenden betrachte ich beide 
Sozialpartner als meine stillen ZuhGrer. 
Die Kirche besitzt den klaren Willen, 
jeweils den anderen Sozialpartner nicht 
aus dem Auge zu lassen. Die sozial- 
politischen Gesprachspartner durfen 
nicht nur um der Zweckmabigkeit 
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willen miteinander sprechen; ihr Ge- 
sprach ist eine sittliche Verpflichtung 
beider. Beide miissen sich von der 
Sache her anreden lassen, denn es geht 
um den Menschen. Diese letzte Formu- 


HANNS LILJE 


lierung nimmt im Gespriachsschatz der 
Gewerkschaften eine besondere Stel- 
lung ein. In einer solchen Formulie- 
rung ist aber noch nicht die Abkehr 
vom Marxismus ausgedriickt. 


Vom Unternehmer ,immer ein wenig mehr“ erwarten 


Lassen Sie mich zunachst einige Worte 
zu der Frage sagen, ob es noch ein Ar- 
beiterbewuBtsein gibt. Vordergriindig 
betrachtet hat es sicher keine Berech- 
tigung mehr. Trotzdem ware es falsch 
zu glauben, da es keine Berechtigung 
fiir ein bestimmtes BewuBtsein gabe. 

Das BewuBtsein, allegiert zu sein, ist 
im Gegensatz zum allgemein verbreite- 
ten, gehobenen Lebensstandard noch 
nicht vorhanden. Das Ideal des Klas- 
senkampfes ist kein verwendbares Ziel 
der Sozialpolitik. Was eine Ideologie 
zu sein scheint, ist aber oftmals nur ein 
,»£ acon de parler“, Der einfache Mensch 
urteilt meist nicht nach Ideologien, 
sondern nach den Grundkategorien 


Unternehmer sollen 


Der Unternehmer ist am wenigsten ab- 
hangig vom Schlagwort. Ohne diese ge- 
priesene Unabhiangigkeit vom Schlag- 
wort ist keine Fiihrung médglich. Es 
gibt viele Méglichkeiten der Zusam- 
menarbeit der Sozialpartner, auch ohne 
groBes Liebeswerben. Beide Sozial- 
partner sind verpflichtet, die staatliche 
Sozialitat anzuerkennen. Wenn der 
Unternehmer nur nach seinem Inter- 
esse handelt, wird der Staat gefahr- 
det. Eine Vernachlassigung dieses Ge- 
sichtspunktes hat breite Folgen. Den 
Unternehmern ist Dank zu sagen und 
Respekt zu zollen fiir ihre Sorgfalt um 
die heranwachsende Fiihrungsschicht. 
Zur Sorge um die’ heranwachsende 
Fihrungsschicht gehért auch die Aus- 
einandersetzung mit der Elite-Frage, 
' mit der Herrschaftsfrage, mit dem Ge- 
heimnis echter Autoritat. An dieser 
Stelle haben die Unternehmer die Auf- 
gabe, nicht apologetisch, sondern kon- 
struktiv zu reden. Bit Be 


in seiner Fragestellung: ,.Ist mein 
Gesprachspartner ein lauterer Mensch 
oder nicht?“ Auch der andere Ge- 
sprachspartner steht unter einer sach- 
lichen Verpflichtung. Die Autoritat des 
Unternehmers ist am besten fundiert, 
wenn er beriicksichtigt, daB von ihm, 
der in seinem Bereich noch relativ die 
meiste Freiheit besitzt, der noch wagen 
und Risiko tragen kann, auch immer 
noch ein wenig mehr zu erwarten ist. 
Wenn man hoch denkt von der Funk- 
tion des Unternehmers, dann wird man. 
ihm hinsichtlich begangener Fehler zu- 
billigen, was ein englisches Sprichwort 
ohne groBe Moraliiberlegungen aus- 
driickt mit: ,,Try it again“. 


konstruktiv reden 


Man kénnte fragen, was das mit der 
Kirche zu tun hat. Diese Frage wiirde 
jener anderen Frage entsprechen, war- 
um die Kirche mehr mit dem Arbeiter 
umgeht. Dafiir gibt es viele Griinde. 
Hier nur soviel: es ist etwas Gutes, mit 
einer verlorenen Schicht in Verbindung 
zu kommen, 

Ein Wort zur Problematik der Nacht- 
schicht: Viele Menschen richten sie sua 
sponte ein. Es gibt aber Grenzen der 
methodischen Systematisierbarkeit. — 
Hinsichtlich des Arbeiterpfarrers darf 
die Fremdheit Gottes in dieser Welt 
nicht auBer acht gelassen werden. Man 
kann Priester nicht nur nach Feier- 
abend sein. Auch das Missionieren hat 
seine Grenzen, Der Arbeiterpfarrer ge- 
rat in die Gefahr des Dilletierens. 
Wirklichkeitsnaéher ist es, wenn die 
Unternehmer selbst helfen. Die Kirche 
wurde es faisch machen, wenn sie sich 
nicht auf die lebendige, konkrete Ge- 
meinde am Ort stiitzen wiirde. Wir 


diirfen uns den Blick nicht dafiir trii- 
ben lassen, wenn es Meinungen gibt, 
die behaupten, es ginge nicht. In den 
USA geht es doch auch. Ich habe doch 
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rasante Unternehmer als fiihrende 
Glieder ihrer Gemeinden in persén- 
licher Schlichtheit und mit innerem 
Elan erlebt. 


Kein Riickfall in die Ideologisierung! 


Fiir die Zusammenarbeit zwischen den 
Unternehmern und der Kirche ist es 
erforderlich, drei Dinge zu beachten: 


1. Die Kirche darf nicht als ideologische 
Potenz angesehen werden. Es darf 
keinen Ritickfall in eine Ideologisierung 
geben, vielmehr kommt es auf die Ver- 
wirklichung des persénlichen Christen- 
standes an. Dabei muB beachtet wer- 
den, daB die Form der individuellen 
Leidenschaft des Mannes nicht aus- 
tauschbar ist; bei einem Mann muB im- 
mer spiirbar sein, was sein Leben aus- 
macht. 


2. Zum Christlichen gehért der Wille 
zur Mitgestaltung der Umwelt. Des- 
halb darf die Arbeit der Kirche nicht 
auf Berufskategorien beschrankt blei- 
ben. Wesentlich ist die Mitgestaltung 
in der Kirche selbst durch alle Berufs- 
stande. Fiihrende Manner der Kirche 


sollten etwas wissen vom ékonomischen 
Bereich. 


3. Es gibt Dienste, die stellvertretend 
fiir die ganze Christenheit geleistet 
werden. Diesen Diensten darf nicht 
deshalb MiBtrauen entgegengebracht 
werden, weil sie nicht von allen und an 
allen getan werden. Dem jungen 
Pfarrer muB geholfen werden zu er- 
kennen, was ein Unternehmer ist. Dies 
ist nur in Gesprachen médglich, zu 
denen ich ermahne. Aus dieser Ver- 
antwortung sind wir nicht entlassen. 
In unserer sozialpolitischen Situation 
zeigt sich der elementare Sachverhalt, 
daB alle Fragen, die im 2. Jahrzehnt 
unseres Jahrhunderts ungelést geblie- 
ben sind, wieder auftauchen. In keinem 
Lebensbereich kann man tber unge- 
liste Probleme einfach hinweggehen. 
Deshalb ist es unsere Aufgabe, verant- 
wortungspflichtige Manner zusammen- 
zufiihren. 


Die Diskussion auf der Margarethenhéhe 


Die Referate von Bischof D. Dr. Lilje, Dr. 
H.-C. Paulssen, D. Dr. Eberhard Miiller 
und Dr. Fritz Arlt auf dem Margarethen- 
hof besitzen unverkennbar die jedem Refe- 
renten allein eigenen Akzente. Dennoch ist 
die Méglichkeit der grundsatzlichen Uber- 
einstimmung offensichtlich. Dies ist vor 
allem dann zu begriiBen, wenn Gesprachs- 
partner die verbindliche Absicht haben, 
in guter Weise miteinander ins Gesprach 
zu kommen. So ist es ebenso natiirlich wie 
notwendig, daB sie sich gemeinsame Ma6- 
stibe fiir die Behandlung strittiger Fra- 
gen zu schaffen suchen. Dies ist gelungen 
und hat die sich an die Referate an- 
schlieBenden Diskussionen fruchtbar ge- 
macht. — 

Ein Gesprich freilich, beidem sich Vertre- 
ter von Spitzenorganisationen begegnen, 


als solche muB wohl auch die EKD in 
diesem Zusammenhang bezeichnet wer- 
den, wird nicht eingeleitet, wenn nicht 
ernsthafte Griinde dazu bewegen. DaB 
diese Griinde dann die Diskussionen recht 
farbig machten, war zu erwarten. Die da- 
mit verbundenen Eindriicke wiederzu- 
geben soll in diesem Bericht liber die Dis- 
kussion auf dem Margarethenhof versucht 
werden. 


I. 


Ausgangspunkt des Gespraches war die 
Bedeutung der Kirche fiir die Sozial- 
partner, damit auch fiir die Unternehmer, 
das Verhalten der Kirche gegeniiber je- 
dem der beiden Sozialpartner und die 
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Riickwirkungen daraus auf den jeweils 
anderen. 


Nachdem zur Einleitung der Debatte 
der hannoversche Landesbischof D. Dr. 
Hanns Lilje auf die Bedeutung des Glau- 
bens zur Bewdltigung der sachlichen Zu- 
sammenhinge in Wirtschaft und Gesell- 
schaft hingewiesen und deshalb ritickhalt- 
lose offene Gesprache gefordert hatte, 
wies Dr. Paulssen (Prasident der Bundes- 
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber- 
verbinde) auf die beiderseitigen Be- 
rihrungspunkte auf  gesellschaftspoli- 
tischem Gebiet hin. Er erklarte, die Arbeit- 
geberverbande diirften nicht verlangen, 
daB die Kirche ihr gesellschaftspolitisches 
Interesse unterstiitze, sie k6nne sich aber 
auch nicht umgekehrt auf den Standpunkt 
des Interesses der Gegenspieler der Arbeit- 
geberverbinde stellen. Er erwarte von der 
Kirche, daB sie als ein zwar nicht blut- 
loser, aber doch neutraler Makler die 
Sozialpartner einander naéher bringe. 


Zu dem Stichwort der Neutralitat Auberte 
sich Pfarrer Symanowski, der Leiter des 
»Seminars fiir kirchlichen Dienst in der 
Industrie“ in Mainz-Kastel. Es sei zu fra- 
gen, ob Neutralitat ein Ehrenname sei. In 
der Bibel fande man nicht Neutralitat, 
sondern Leidenschaft. Neutralitat sei nicht 
die der Kirche gemaéGe Aufgabe. Im Be- 
trieb kénne man nicht neutral sein, des- 
halb sei er Gewerkschaftler. Wohl auch 
in Erinnerung an das Lukas-Evangelium 
(Kap. 12, Vers 13-14: ,.Mensch, wer hat 
mich zum Richter oder Erbschlichter tiber 
Euch gesetzt“) hielt C. Neumann (Gesamt- 
verband der DeutschenTextilindustrie) dem 
entgegen, es sei nichts dagegen einzuwen- 
den, daB Symanowski sich an die Arbeiter 
wende, aber Schiedsrichter zu spielen sei 
Aufgabe von Fachleuten. Die kirchliche 
Arbeit solle deshalb auch nicht einseitig 
den Unternehmern dienen. Ihre Aufgabe 
sei es vielmehr, Gemeinschaft zu hilden. 


In diesem Sinne forderte auch Dipl.-Ing. 
Ottmar von Loessl (in Fa. Pfeiffer u. 
Langen-Kélner Zucker) von der Kirche, 
daB sie auf dem Boden der Ortsgemeinde 
Unternehmer und Gewerkschaftler per- 
sénlich zusammenbringe. Voraussetzung fiir 
die Uberbriickung von Spannungen, er- 
klarte dazu Dr. Vaubel (Vorstandsmitglied 
der Glanzstoff AG.) sei die Glaubhaftigkeit 
im persénlichen Verhdltnis von Mensch zu 
Mensch. Nur dabei kénne festgestellt 
werden, wo es echte Zweifelsfragen gebe 
und wo es nur an Verstaéndnis mangele. 
Um dies zu férdern, haben, wie Herr von 
Wolff sagte, insbesondere auch Unter- 
nehmer und Theologen die Pflicht, auf- 
einander einzugehen und menschliche 
Gespriche zu fiihren, wobei die leitenden 
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Persénlichkeiten ihrer knapp bemessenen 
Freizeit wegen oftmals um Geduld bitten 
miiBten. Carl Neumann forderte die 
Kirche auf, auch Unternehmermission zu 
treiben, da die Unternehmer keine besse- 
ren Christen seien als andere Berufs- 
stande. 


Der  wiirttembergische Landesbischof 
Martin Haug gab zu, daB es ungeheuer 
gefahrlich sei, wenn die Kirche nur mit 
einer Seite zusammenkomme, anderer- 
seits mége man den der Kirche gemachten 
Vorwurf, das Pendel sei zu einseitig zur 
Arbeiterschaft hin ausgeschlagen, nicht zu 
tragisch nehmen. Wohl sei man in der von 
den Kirchenleitungen mit klopfendem 
Herzen verfolgten Industriearbeit gele- 
gentlich uber die Krafte hinausgegangen, 
aber es seien heute auch Pionierversuche 
erforderlich. Entscheidend sei die Pflicht 
der Kirche, das Recht des jeweils Ab- 
wesenden zu vertreten. 


Probst zur Nieden (Theologischer Leiter 
der Mannerarbeit der EKD) wiinschte, daB 
sich das Interesse der Kirche auch auf die 
Unternehmer richte. Diese aber kénnten 
doch nicht bestreiten wollen, daB die Kirche 
an den Arbeitern viel nachzuholen habe. 
Die an sich gliickliche Situation der Kirche, 
heute von beiden Seiten gefragt zu sein, 
sei mit der Gefahr der Doppelziingigkeit 
verbunden. Die Kirche bitte deshalb dar- 
um, nicht tiberfordert zu werden. 


Ohne Frage wird aber die Pflicht, aufein- 
ander zu hdédren, durch das natiirliche 
quantitative Verhdltnis der Gruppen zu- 
einander erschwert. Deshalb kritisierte 
der Geschéftsfiihrer des Verbandes Wiirt- 
temberg-Badischer Metallindustrieller, Dr. 
Léwisch, die in den Evangelischen Akade- 
mien tiblichen Diskussionsmethoden. Weil 
dabei die Leitung der Akademien meist in 
den Hintergrund trate, blieben sachun- 
kundige Mehrheitsmeinungen unwider- 
sprochen im Raume stehen und einseitige 
Stellungnahmen seien das Ergebnis. Dem 
widersprach D. Dr. Eberhard Miiller (Di- 
rektor der Evangelischen Akademie Bad 
Boll und 1. Vorsitzender der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen) 
energisch, als er sagte, die Kirche gebe 
durchaus Stellungnahmen ab, wobei sie je- 
weils den Abwesenden vertrete. Das den 
Unternehmern meist nicht mégliche publi- 
kumswirksame Auftreten der Gewerk- 
schaftler, das deren Meinung relativ stark 
zum Ausdruck bringe, vermittle den Ar- 
beitern Auffassungen, die sie auch sonst in 
den Betrieben selbst zu héren bekamen, die 
in der Akademie aber sachlich diskutiert 
und anderen Meinungen gegeniiber ge- 
stellt wiirden. Marxistisch-materialistische 
Thesen wiirden von kirchlicher Seite 
widerlegt. Neu fiir die Arbeiter sei das 
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Partnerschaftsdenken, das die Kirche ver- 
mittle. Dabei sei zu beriticksichtigen, daB 
die Arbeiter leicht zu dem Verdacht neig- 
ten, nach irgendeiner Seite hin eingefan- 
gen zu werden. Den Begriff Partnerschaft 
erlduterte Probst zur Nieden dahin, daB 
sein Inhalt nicht zur Interessenlosigkeit 


fiihre, sondern zum Herauslésen aus 
Egoismus und Massengeist. 

Vom Partnerschaftsdenken kénne Miin- 
digkeit nur erwartet werden, wenn es zu 
einem ernsten Solidaritétsdenken fiihre. 
Klaus von Bismarck (Leiter der Evange- 
lischen Sozialamtes in Villigst und Prisi- 
dent der Gesellschaft fiir sozialen Fort- 
schritt) war der Auffassung, das Klassen- 
bewuBtsein in der Bevélkerung sei prak- 
tisch verschwunden, jedoch habe das Be- 
wuBtsein, einer bestimmten Bevélkerungs- 
schicht anzugeh6ren, eine eigene Realitat. 


Dr. Paulssen erlaiuterte das partnerschaft- 
liche Denken, indem er sagte, das Allge- 
meininteresse miisse’ vor dem Gruppen- 
interesse stehen, beides diirfe nicht in 
Widerspruch geraten. Die Arbeitgeber- 
organisation suche das Gesprach, sie wolle 
mit guten Argumenten iiberzeugen, lehne 
Schlagworte ab und wolle glaubwiirdig 
sein. Dies sei schon deshalb so, weil ge- 
rade dies ihre Position festige. Da sie in- 
dessen nicht tiber die Solidaritét verfiige, 
wie sie bei den Gewerkschaften zu finden 
sei, besitze sie nicht so viel Macht wie 
diese. Das Machtstreben der den Arbeit- 
gebern gegeniiberstehenden Krafte ziehe 
zusammen mit der Verantwortung der 
Arbeitgeber fiir betriebliche Rentabilitat 
und volkswirtschaftliche Produktivitat 
der Sozialpartnerschaft Grenzen. Dabei sei 
auch die Leidenschaft der Arbeitgeber 
vom Gewissen bestimmt. Echte Partner- 
schaft herrsche im Grunde genommen hur 
dort, wo Unternehmer und Belegschaft 
sozialpolitische Fragen im Betriebe ge- 
meinsam regelten. Wo sich aber die Ver- 
treter der. Verbinde trifen, beginne der 
Machtkampf und die Absicht, dem Unter- 
nehmertum die Kehle zuzuschnuren. In 
einer Situation, in der das Ziel der Wirt- 
schaftsdemokratie klar ausgesprochen und 
schwarz auf weiB geschrieben sei, werde 
die anerkannte oder nicht anerkannte 
Verbindung zwischen der IG Metall und 
der SPD zu einer drohenden Gefahr fir 
das Unternehmertum. Hier versagten die 
Grundsdtze der Partnerschaft zum Be- 
dauern der Unternehmer. 


Wahrend Dr. Neumann erklarte, dies fiihre 
zur , variierte Dr. Vaubel diese 
Auffassung mit der Bemerkung, zumin- 
dest reite der Partner auf zwei Pferden 
und man wisse nie, auf welchem er gerade 
reite. Pfarrer Horst Symanowski sah diese 
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Situation als Beispiel daftir an, wie schwer 
es sei, christlich zu sein. Er stellte die 
Frage, ob dieser Begriff hier tiberhaupt 
noch ertraglich sei, denn er verpflichte zu 
dem Weg der zweiten Meile mit dem 
Feinde, an dem der Mensch zerbreche. 
Hier setze die Seelsorge ein. Die Frage 
um die Gesellschaftsordnung, um die es 
hier gehe, miisse betrachtet werden aus 
der dem Menschen vom Christentum ge- 
stellten Aufgabe, sich die Welt und damit 
die Technik untertan zu machen. Der 
Christ miisse die Gesellschaftsordnung 
mitgestalten; er sei nicht dazu da, eine 
bestehende Gesellschaftsordnung zu schiit- 
zen, sondern sie zu verdndern, Dies solle 
nicht dem Osten tiberlassen bleiben. Auf 
diese Argumentation, von der Dr. Vaubel 
sagte, sie enthalte gefdhrliche Tdone, 
antwortete Dr. Hellwig (Deutsches In- 
dustrieinstitut) mit einem Hinweis auf 
Rustow’s Kritik am Liberalismus, des- 
sen entscheidender Fehler darin lag, an 
einen automatischen Fortschritt zu glau- 
ben. Man diirfe nicht der Gefahr einer 
Umkehrung dieser Schau in den Pessi- 
mismus verfallen, Die Grund- und Frei- 
heitsrechte unserer Verfassung seien eine 
Verlagerung in der gesellschaftlichen Ent- 
wicklung. Wenn ein Staatsgebilde grund- 
satzlich als Provisorium deklariert werde, 
so bedeute dies eine Gefahr, weil damit 
auch die Grundlagen des Unternehmer- 
tums als Provisorium behauptet wiirden. 
Ohne vom unternehmerischen Besitzstand 
aus zu urteilen, miisse die Frage gestellt 
werden, ob im Mi®Sbrauch der Freiheit 
oder im MiBbrauch der Unfreiheit gréBere 
Gefahren lagen und gegen welche Gefahr 
man sich starker wappnen miisse. Mit 
einem Hinweis auf die eindeutigeren Aus- 
sagen auf der katholischen Seite wurde 
Hellwig der Forderung gerecht, den je- 
weils Abwesenden mitzuvertreten. 


Eberhard Miiller meinte hierzu, wenn 
Gewerkschaftler anwesend waren, so wiir- 
den diese zwar von einer anderen Be- 
trachtungsweise her, aber auch aus sitt- 
licher Uberzeugung argumentieren. Dies 
fiihrte zu der Feststellung Dr. Paulssens, 
die Argumentation der Gewerkschaften 
sei aber sowohl miindlich wie schriftlich 
fixiert eine andere. Eberhard Miiller 
wurde dadurch veranlaBt, weiter auszu- 
holen: der Gedanke des Friedens verleite 
dazu, leichter auf Eigentum zu verzichten, 
als einen Kampf auf sich zu nehmen. Weil 
der Unternehmer aber Friede unter Er-— 
haltung seines Besitzstandes wolle, des- 
halb befanden sich die Gewerkschaften 
im Angriff. Die Kirche kénne nicht: ein- 
fach den politischen Friedensbegriff mit 
dem Begriff ,,Friede unter den Menschen“ 
im sozialethischen Sinne  gleichsetzen. 
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In der Argumentation der Unternehmer 
gabe es aber auch Spannungen, die er 
nicht als Vorwiirfe vortragen wolle. Bei- 
spielsweise wiirden gegeniiber Lohn- 
forderungen Investitionen mit volkswirt- 
schaftlichem Interesse begriindet, hinsicht- 
lich der vollzogenen Investitionen werde 
aber privatrechtlich argumentiert. Die 
Personalabteilungen forderten die Arbeit- 
nehmer zum MaBhalten auf, wahrend die 
Werbeabteilungen der gleichen Betriebe 
dafiir sorgten, daB die Arbeitnehmer nicht 
auskamen. 


Man diirfe nicht von dem wirtschaftlich 
Schwacheren MaBhalten verlangen, dieses 
gleichzeitig unterminieren und ihm dann 
noch Vorwiurfe machen, wenn er nicht 
ma®Bzuhalten vermége. Man miisse auch 
dem Gewerkschaftsfunktionaér gerecht 
werden. Dieser k6nne sich nur in seiner 
Stellung halten, wenn er der von der Wirt- 
schaftswerbung her begehrlich gemachten 
Masse zu entsprechen versucht. Die Auf- 
traggeber der gewerkschaftlichen Ver- 
bande verlangten Propaganda ebenso, 
wie die Auftraggeber vom Werbefach- 
mann Anreizung verlangen, wobei freilich 
die letztere nicht unmittelbar Ha er- 
zeuge. Beides miisse man im Zusammen- 
hang sehen. Im tibrigen wollten die Ge- 
werkschaften eine freiheitliche Ordnung. 
Die evangelische Kirche bekenne sich zur 
freien Wirtschaft, weil die Vereinigung 
von politischer und wirtschaftlicher Macht 
in einer Hand nur schlechte Folgen haben 
k6nne. 


Der Geschaftsfiihrer der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, 
Henry Lillich, warnte davor, die SPD zu 
einseitig zu sehen, SPD-Mitglieder seien 
Mitglieder von Synoden. Wenn man von 
politischer Zuverlassigkeit spreche, miisse 
man das bedenken. Die evangelischen 
Christen hatten sich gegen die kommu- 
nistische Infiltration gewandt, auch dazu 
bediirften sie der Verbindung mit den Ge- 
werkschaften. In einem Massenverband 
wie den Gewerkschaften sei es schwer, 
Vernunft zu wahren, um so mehr miisse 
man die Bemihungen’ evangelischer 
Christen in dieser Richtung anerkennen. 


Carl Neumann befiirchtete, daB die ent- 
scheidenden sozialen Fragen iibersehen 
wurden, Wenn sich die Gewerkschaften 
durchsetzten, wiirde das zur Herrschaft 
der radikalen Pressuregroups fiihren. Des- 
. halb diirfe die staatliche Grundordnung 
nicht. geandert werden. Beim Gegner der 
Arbeitgeber sei aber die Bereitschaft, sich 
auf dieser Grundlage menschlich zu ver- 
standigen, nicht vorhanden. 
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Dr. Vaubel meinte allerdings, die Schirfe 
in den Verbanden diirfe auch nicht iiber- 
bewertet werden, da unsere Ordnung noch 
von den Menschen getragen sei, sowohl 
von unten nach oben, wie umgekehrt; der 
einfache Mensch in unserem Volke habe 
noch ein Gefiihl fiir echte Werte. Was in 
unserer Gemeinschaft aufgebaut worden 
sei, hatte ohne Ordnung nicht entstehen 
k6nnen. 


In die Kontroversen dieser Diskussion 
griff Bischof Lilje ein und verlangte das 
Vordergrundige, das der Alltag von je- 
dem verlange, in seinen geistigen Zu- 
sammenhangen zu durchdenken. Ein zur 
Fihrung geeigneter Mann miusse auf zwei 
Ebenen zu denken in der Lage sein. DaB 
der katholische Raum weniger zerrissen 
sei als der evangelische, sei auf den ,,glas- 
klaren Thomismus“ zuriickzufiihren, der 
aber der Konzeption des Stadt-Siaates des 
13. Jahrhunderts entspreche und von dem 
heute deshalb keine vollstandigen Ant- 
worten, sondern nur Scheinklarheiten 
kommen k6nnten. Es sei deshalb vor der 
Faszination falscher Formulierungen zu 
warnen, die beispielsweise Hitler meister- 
haft benutzt habe und die dem heute weit 
in unsere Bildungsschicht hineinreichen- 
den Bediirfnis entspreche, gefiihrt zu 
werden. Der Protestantismus kénne das 
statische Denken des Neo-Thomismus 
nicht ibernehmen. Die evangelische Kirche 
kénne in den gesellschaftlichen Span- 
nungszusammenhangen niemandem die 
Entscheidung abnehmen. Die Freiheit zu 
denken, zu handeln, zu glauben, miisse 
erhalten bleiben. Die damit verbundene 
scheinbare Zerrissenheit sei der Preis fiir 
die Freiheit. Trotzdem sei deutlich, was 
in der evangelischen Kirche gedacht werde. 
Der Begriff des staatlichen Provisoriums 
der Bundesrepublik diirfe nicht miBver- 
standen werden. Es sei unbiblisch, den 
Staat nicht als Provisorium aufzufassen. 
Dennoch sei der Staat Ordnung, und zum 
taglichen Brot gehére, wie Luther gesagt 
habe, das Gesetz. Allerdings liege auf 
keiner Ordnung der Glanz Gottes. Es 
komme darauf an, Autoritat zu entwickeln. 
Wer aber nicht bereit sei, sich Fragen 
stellen zu lassen und Kritik zu ertragen, 
was den evangelischen Christen aus- 
zeichne, der sei unsicher. Sich vor dem So- 
zialpartner abzuschlieBen, bedeute Furcht. 
Deshalb sei Dr. Paulssen fiir sein stin- 
diges Bemiihen, mit dem Sozialpartner ins 
Gesprach zu kommen, zu danken: Viel- 
leicht wiirde es gut sein, von den Angei- 
sachsen etwas abzusehen, bei denen die 
sozialpolitische Diskussion mehr anti- 
thetisch als grunds&atzlich verlaufe. Wir 
litten im Gegensatz dazu an einem Hang 
zum Grunds&atzlichen. 
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IT. 


Um de Zusammenhange im Verlauf der 
Diskussion in diesem Bericht deutlicher zu 
macher., sind einige Probleme, die im Ab- 
lauf dieser Diskussionsbeitrage ange- 
sprochen wurden, bisher ausgeklammert 
worden. Auf sie soll jetzt noch eingegan- 
gen werden. 

Dr. Vaubel hatte im Zusammenhang mit 
den Grundlagen der wirtschaftlichen und 
der sittlichen Freiheit den Herrschafts- 
begriff erwahnt und hatte darauf hinge- 
wiesen, da6 es kein menschliches Zusam- 
menilehen gebe, das nicht auch Herrschaft 
beinhalte. Deshalb sei die Auflehnung ge- 
gen die Herrschaft als solche kein sittliches 
Motiv. Man miisse aber die Frage nach 
der gerechten Herrschaft stellen. Hier er- 
gaben sich Schwierigkeiten durch die Ver- 
kniipfung von Herrschaft und Interessen. 
Es sei notwendig, gemeinsam dariiber 
nachzudenken, in welcher Weise Herr- 
schaft durch Interessen  iiberschattet 
wurde. Dies kénne ein Thema fir ein 
weiteres Gesprach werden. Diese Frage sei 
auch im Bereich der Arbeitgeber noch 
nicht geniigend durchdacht worden. Ge- 
fragt werden miisse dabei nach Vorrangig- 
keiten und nach Notwendigkeiten. Horst 
Symanowski entgegnete, die Herrschaft 
von Menschen iiber Menschen bieibe ein 
sozial-ethisches Problem. Man spreche von 
Hierarchie und Disziplin, schlieBlich bleibe 
der Kommi8 iibrig. Hier aber wiirden 
Menschen leiden und dariiber musse ge- 
redet werden, die Herrschaftsverhaltnisse 
in der Gesellschaft und in der Industrie 
seien ein bleibendes Problem. 


Klaus von Bismarck erganzte dies mit der 
Feststellung, daB alle Verantwortungs- 
trager Macht verwalteten. Auch der Vor- 
sitzende einer Aktionsgemeinschaft ver- 
walte Macht, nadmlich Macht gegeniiber 
der dffentlichen Meinung. Am brennend- 
sten erscheine ihm deshalb die Frage der 
Machtverwaltung. Die Kirche empfinde 
eine Solidaritat des Mitdenkens als eine 
Befreiung. 


In den Besprechungen iiber den Vorschlag 
im Referat Dr. Arlts, Industriepraktika 
fir Theologiestudenten und Jungtheolo- 
gen einzurichten, wurde dieser Gedanke 
grundsatzlich bejaht von Klaus von Bis- 
marck und von Eberhard Miiller. Letzterer 
wies darauf hin, daB bisher schon eine 
gréBere Anzahl theologischer Nachwuchs- 
krafte durch Gewerkschaftsschulen ge- 
garngen seien. Es sei erwiinscht, wenn die- 
selben Theologen auch die Auffassungen 
der Unternehmerseite in gleicher Weise 
in sich aufnehmen kénnten. Eberhard 
Miiller duBerte allerdings Bedenken we- 
gen der Schwierigkeiten, die mit dem 
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Zeitdruck der Studenten verbunden seien. 
K. von Bismarck hielt Arit’s These, die 
Theologen fiir sozialpolitische Fragen zu- 
zurtlisten, fiir eime Uberforderumg der 
Theologen. Besser ware es, dem jungen 
Unternehmern die Gedanken der Kirche 
naherzubringen, da man unter Unter- 
nehmern zwar ehrwiirdige Persdnlich- 
keiten finde. die aber von eimem libera- 
listischen Christentum getragen wiirden, 
das in theologischen Kreisen nur von einer 
Minderheit bejaht werde. 


Auch Symanowski warnte davor, junge 
Theologen in die Betriebe zu stecken. Im 
allgemeinen kamen sie als Folge der dort 
erlebten Indifferenz so erschiittert zuriick., 
daB sie Gefahr liefen, ihr Studium au/?- 
zugeben. Ein Industriepraktikum kénne 
deshalb nur bei entsprechenden Hilfen 
befurwortet werden, die z. B. im Gossner- 
Haus (Mainz) durch regelméBige offene 
Gesprache gegeben wurden, zu denen man 
auch Untermehmer einilade. Praktisch 
kamen aber dazu keine Unternehmer -— 
von Referenten abgesehen —, sondern nur 
Gewerkschaftler, wodurch eine schwierige 
Situation entstehe. Vertrauen und Mi6- 
trauen in der Gesellschaft hamge von der 


personlichen Beteiligung der Unternehmer 
ab. 


Herr v. Gregory teilte die Bedenken, ein 
Industriepraktikum berge die Gefahr 
einer wirtschaftlichen Halbbildung in sich, 
nicht. Junge Padagogen wiirden im In- 
dustriepraktikum ja auch nicht zu Natio- 
nalokonomen ausgebildet, vielmehr gehe 
es um Einblick in die Arbeitswelt und 
um einen Bezug zu ihr. Wenn die jungen 
Pfarrer Gewerkschaftsschulen besuchten, 
so sei das zu begriiSen, aber damn miisse 
auch gefordert werden, da6 an den ,Mit- 
arbeiterseminaren“ jeweils 2-3 Kandi- 
daten der Theologie teilnmahmen. In den 
Mitarbeiterseminaren wiirde das Zu- 
sammensein mit den Arbeitern verbunden 
mit Einblicken in wirtschaftliche Zu- 
sammenhange. Dr. Léwisch teilte darauf- 
hin mit, daB an den Mitarbeiterseminaren 
seines Bereiches verschiedentlich Theolo- 
gen teilgenommen hatten. Wolf von Wolff 
empfahl, zu allen 17 Mitarbeiterseminaren 
in der Bundesrepublik auch amtierende 
Pfarrer einzuladen. Dem hielt Eberhard 
Miiller entgegen, die Mitarbeiterseminare 
seien in weiten Kreisen als Schulung 
durch Unternehmer verschrien. Ohne Er- 
ganzung durch Evangelische Akademien 
k6énne dariiber nicht gesprochen werden, 
wenn der Kontakt mit den Gewerk- 
schaften nicht in Frage gestellt sein solle, 
der eine sozialpolitische Notwendigkeit 
sei und eine negative Auslese der Radi- 
kalen verhindere. Dies miiBten doch ge- 
rade auch die Unternehmer bejahen. 


Unausgesprochen blieb bei dieser Argu- 
mentation die Frage der Arbeitgeberver- 
treter im Raum, ob denn nicht gewiirdigt 
werde, daB auch die DGB-Schulen als 
Schulungsstatten verschrien seien und da} 
deshalb erst die Mitarbeiterseminare zum 
Zweck der Versachlichung eingerichtet 
worden seien. 


Henry Lillich nannte als Motive fiir 
die Beteiligung von Pfarrern an Lehr- 
gingen des DGB menschliche Kontakte in 
der Gruppenbegegnung und persdénliche 
Gesprache zwischen offiziellen Veran- 
staltungen. Entscheidend sei dabei das 
richtige Gegeniiber, was durch Mitarbeiter- 
seminare nicht erreicht werde, da diese 
der Schulung im unternehmerischen Sinne 
dienten. 


Dr. Renz hielt die Gegentiberstellung von 
Mitarbeiterseminaren und Evangelischen 
Akademien fiir falsch. Beide seien zu be- 
jahen, denn die einen hatten die Aufgabe, 
falsches wirtschaftliches Denken zu iiber- 
winden, und die anderen arbeiteten mehr 
in sozial-ethischer Richtung. In den Evan- 
gelischen Akademien mtiBten deshalb beide 
Seiten gehért werden, in den Mitarbeiter- 
seminaren sei die Gegenitiberstellung Ar- 
beitgeber/Arbeitnehmer durch die Betei- 
ligung der Betriebsrate sichergestellt. 

Fur das Verhdltnis der Kirche zu den 
Gewerkschaften gab von Bismarck eine 
Stellungnahme ab. Die Kirche besitze eine 
sachliche Legitimation fiir die geistliche 
und christliche Zuriistung in den Gewerk- 
schaften. Dabei sei zu beriicksichtigen, dafBR 
der Partnerschaftsgedanke nach der 
Struktur des Mitbestimmungsgesetzes ein 
klares Gegeniiber vorsehe. Ein korrigie- 
render Block gegeniiber dem Arbeitgeber 
sei erforderlich, weil beispielsweise das 
Mutterschutzgesetz ohne ka&mpferisches 
Gegentiber nicht innegehalten werde — 
das sei ein anthropologisches Gesetz. 


Die Fihrungsspitzen der Gewerkschaften 
hatten erklart, in ihrer Bildungsarbeit 
auch auf die evangelische Kirche an- 
gewiesen zu sein. Allerdings seien in dem 
Verhaltnis Evangelische Kirche und Ge- 
werkschaften auch Konjunktur-Gesichts- 
punkte zu _ berticksichtigen. Die christ- 
lichen Gewerkschaften seien aus Kreisen 
der katholischen Kirche inspiriert worden, 
was in der politischen Struktur von CDU 
und katholischer Kirche begriindet sei. 
60°/o der evangelischen Arbeitnehmer 
stiinden zur SPD, der Rest verteile sich. 
Dies sei eine politische Realitaét. In den 
besten, noch vom GroGvater her gepragten 
Gewerkschaftsvertretern lebe der Wunsch- 
traum der Solidaritét, dem aber heute eine 
weit verbreitete geistige Heimatlosigkeit 
gegeniiberstehe. Sie benétigten die Warm- 
herzigkeit der Kirche. 
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Herr von Loessl stellte diesem Gedanken 
die Verantwortung der Kirche gegentiber, 
die nicht genitigend betont werden k6énne 
Das pionierhafte Arbeiten der Aktions- 
gemeinschaft sei anzuerkennen, sie solite 
aber eine Aktionsgemeinschaft von Arbei- 
tern und Unternehmern werden. 


Dr. -von Grote von der Presseabteilung 
des Deutschen Industrieinstituts rich- 
tete an Eberhard Miller eine Frage 
wegen des Verhdltnisses der Aktions- 
gemeinschaft zum DGB. Dieser habe 
gesagt, es k6énne nicht Aufgabe der 
Kirche sein, soziale Blockbildungen vor- 
zunehmen, und aus diesem Grunde habe 
die evangelische Kirche erklart, daB sie 
nicht fiir christliche Gewerkschaften sei. 
Diese Auffassung sei seinerzeit scharfer 
kritisiert worden. Die evangelische Seite 
habe damals eine sehr ernste Verant- 
wortung iibernommen, vielleicht nicht 
gerade fiir eine Blockbildung, aber fiir die 
VergréBerung eines ,,Blockgesichts“. Diese 
ernste Verantwortung nehme nicht ab, so- 
lange nicht durchgesetzt worden sei, dai 
der DGB in seinem Bereich alle Willens- 
und Gruppenbildungen zulasse. 


Eberhard Miller antwortete darauf, die 
Kirche habe dem DGB keine Blankovoll- 
macht gegeben, vielmehr werde im DGB 
eine eigene evangelische Auffasung mutig 
vertreten. Das werde deutlich in evan- 
gelischen Stellungnahmen zu dem Versuch, 
die ,,Christlich-soziale Kollegenschaft* aus 
dem DGB herauszudrangen. Man diirfe 
nicht vergessen, daB es die radikalsten 
Krafte im DGB seien, die die christlichen 
Gewerkschaften begriiBten. Dem DGB 
werde von evangelischer Seite gesagt, 
wenn er die Freiheit in seiner Organi- 
sation einschrinke, laufe er Gefahr, die 
Einheitsgewerkschaft zu sprengen. Das 
Ziel der ,,Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft im DGB* sei es, den Radikalismus 
uber seine Eigenauffassung hinauszu- 
fiihren. In der Arbeiterschaft werde weit- 
hin die Auffassung vertreten, der jeweils 
eigene Unternehmer sei in Ordnung, aber 
die Unternehmer insgesamt seien Aus- 
beuter. Von ihren Funktionaren verlange 
sie deshalb Tatkraft. Ahnliche Erscheinun- 
gen gebe es in allen Interessengruppen. 
Der Funktionar sei in seinem Berufsstand 
gefahrdet, wenn er diesem Verlangen 
nicht nachgebe. Hier setze aber der seel- 
sorgerische Dienst der Kirche ein. 


Carl Neumann stellte zu diesen Ausfiih- 
rungen fest, daB bei Gewerkschaften und 
Unternehmern die Meinung gegeniiber 
der Einheitsgewerkschaft oder ihrer Spal- 
tung uneinheitlich sei und daB sich des- 
halb die Arbeitgeberverbinde jeder 
Stellungnahme fiir oder en die eine 
oder die andere enthalten hatten. 
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Dr. Renz wies darauf hin, daB in der ge- 
_ werkschaftlichen Argumentation das Si- 
cherheitsdenken im Vordergrund stehe, 
von der Sicherheit des Betriebes sei in- 
dessen nicht die Rede. Man solle nicht 
vergessen, daB die Krisenjahre zwischen 
den Weltkriegen eine Folge der fehlenden 
betrieblichen Selbstfinanzierung gewesen 
seien. Wenn dies heute tiberwunden sei, 
so diirfe daraus kein Vorwurf gemacht 
werden. Soziale Spannungen als solche 
k6énne man gar nicht beseitigen wollen, 
aber ein Blick auf die Schweiz als Nach- 
barland und die dort geiibten Methoden 
zur Bewéaltigung sozialer Spannungen 
k6nne niitzlich sein. 

Dr. Vaubel unterstiitzte die Auffassung, 
daB nicht alle Spannungen aufzulésen 
seien, auch durfe man Kampfsituationen 
als solche nicht ablehnen. Wenn die Ge- 
werkschaften aber das unbedingte Nach- 
geben der Arbeitgeber als Voraussetzung 
fiir Verstandigung ansehen wiirden, dann 
kénne eine solche nicht erwartet werden. 
Trotzdem seien Uberlegungen erforder- 
lich, wie der Weg in die Zukunft weiter- 
gegangen werden konne. 

Zur Ejigentumsfrage erklarte Eberhard 
Miiller, die Gesellschaftsordnung miisse 
daraufhin gepriift werden, daB die Kapi- 
talbildung ausschlieBlich in den Handen 
der Arbeitgeber erfolge. Deshalb mise 
die Frage nach gleitender Revision auf- 
geworfen werden, um eine Eigentums- 
streuung zu erreichen. 

Die Bemerkung von Bischof Lilje, es gebe 
ein christliches Verstandnis des Eigentums, 
namilich als Lehen von Gott, und daB Ord- 
nungen im Sinne der Bitte um gut Regi- 
ment zu bejahen seien, diirfte mancher als 
Priifstein fiir diese Argumentation be- 
trachtet haben. 


Auch die Bemerkung von Dr. Albrecht 
Miiller-Schéll (SozialausschuB der Ar- 
beitsgemeinschaft der Evangelischen Ju- 
gend in Deutschland), daB die Fragen der 
Eigentumsbildung so wenig ohne 6kono- 
mische Kenntnisse zu bewéaltigen seien 
wie ohne tiefere theoelogische Bildung, und 
daB relative Eigengesetzlichkeiten gesehen 
werden miiBten, sollte bedenklich machen. 


Wer diese Diskussionen mit ihren teil- 
weise erregenden Gegeniiberstellungen an 
sica voriibergleiten 146t, wird sich zu 
Recht die Frage stellen, was denn nun bei 
alle dem eigentlich herausgekommen sei. 
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Sicher mag es wertvoll und wichtig genug 
sein, daB sich in der Offentlichkeit ein- 
fluBreiche Menschen im Gesprach mensch- 
lich naher gekommen sind. Sie spiirten, 
daB hinter ihren Meinungen — médgen sie 
noch so differenziert vorgetragen worden 
sein — aufrichtige Uberzeugungen und 
aller guter Wille steht. Auf der anderen 
Seite aber ist offenbar geworden, daB eine 
ganze Anzahl von Einzelfragen eingehen- 
der Erdérterung in sachlichen Arbeits- 
gesprachen bediirfen. Mit noch so in glaub- 
wurdiger Eindringlichkeit und rethorischer 
Erfahrung vorgetragenen Oberflachen- 
formulierungen — mehr konnte von einer 
Veranstaltung dieser Art freilich nicht er- 
wartet werden — ist die Problematik, die 
zu der Begegnung auf dem Margarethen- 
hof fiihrte, nicht zu bewaltigen. 
»Herausgekommen sein“ kann deshalb nur 
das gemeinsame BewuBtsein der Notwen- 
digkeit, sich erneut zu treffen und die 
Gesprache fortzufiihren. Dies aber ist 
viel! Und daB es ,herausgekommen* ist, 
mag aus nachstehenden Bemerkungen er- 
sehen werden. 


Eberhard Miiller stelite fest, daB man sich 
hinsichtlich der Notwendigkeit einer prak- 
tischen Zusammenarbeit einig sei, daB 
aber die Gefahr bestehe, daB man sich die 
Meinung sage, ohne daB8B etwas passiere. 
Fritz Arlt (Deutsches Industrieinstitut) 
zog die Folgerung, da8 die Wirtschaft 
der Kirche Hilfen geben miisse — ohne 
diese vorzubestimmen —, eine wirk- 
lichkeitsnahere Einsicht in wirtschaftliche 
Zusammenhange zu gewinnen, daB aber 
andererseits die Wirtschaft auch die Ein- 
sichten bendtige, itiber die die Kirche ver- 
fiige. Ein Austausch der beiderseitigen 
Erfahrungen sei ein Fortschritt in der ge- 
meinsamen Arbeit. 


Dr. Albrecht Miiller-Schéll wies darauf 
hin, daB Kirche und Arbeitgeberverbande 
in der beiderseitigen Erkenntnis der Pro- 
bleme jeweils andere Vokabularien ge- 
brauchten, woraus sich Mi®Bverstandnisse 
und echte Divergenzen ergaben. Diese 
kénnten nur durch gegenseitiges Mit- 
hineinnehmen in den Erfahrungsaustausch 
der institutionellen Gremien tiberwunden 
werden. 
Im Sinne dieser Bemerkungen wurde in 
einem Nachgesprach beschlossen, die 
Grundsatzgesprache fortzufiihren und in 
technischen Gesprachen die Méglichkeiten 
einer praktischen Zusammenarbeit auf 
verschiedenen Gebieten zu priifen. 

Olof Ehlers Henry Lillich 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


Die Christen sind Biirger dieser Welt. Sie sind, wie jeder anders- oder nicht- 
gliubige Staatsbiirger, mitverantwortlich fiir das Geschick der Gemeinschaft, die 
sie trigt, aus und in der sie leben. Nur allzu haufig aber begegnen wir in unseren 
Kirchengemeinden dem Postulat: ,Hande weg von der Politik. Damit haben wir 
Christen nichts zu schaffen; denn Politik ist Zeichen der siindigen Welt“. 

Wieder einmal ist der Kirchentag in diesem Jahr gegen dieses Tabu angerannt. Uns 
scheint, daB vor allem die Referate in der Arbeitsgruppe ,,Staat“ in Miinchen zu einer 
hochaktuellen christlichen Aussageé, zu einer Predigt in unsere zerrissene Zeit wurden, 
welche die politische Wirksamkeit des Christen behandelten. Aus diesem Grunde 
geben wir die wesentlichen Gedanken des Referates von Fritz Erler (MdB.) wieder, 
der als Thema hatte: ,Wenn Christen politische Gegner sind. . .“. 


WENN CHRISTEN POLITISCHE GEGNER SIND... 


Die moderne Demokratie ist — wie die Englander sagen — ,government by 
discussion“, eine Regierung durch Diskussion. Dazu gehéren mehrere Parteien. 
Nur ihr Vorhandensein sichert dem Staatsbiirger die persénliche Freiheit. Die 
Herrschaft einer einzigen Partei entartet zur Willkiir. Das haben wir alle 
schrecklich erlebt. Deshalb kennt unsere Demokratie verschiedene Parteien, 
soll Macht nicht nur in einer Hand liegen, sondern in einer verniinftigen Weise 
verteilt sein. So sollten die verschiedenen Faktoren 6ffentlicher Macht im 
Gleichgewicht zueinander stehen, einander kontrollieren und MachtmifSbrauch 
verhiiten. In dieser Gewichtsverteilung wirken Parlament, Regierung und 
Rechtsprechung, Bund, Lander und Gemeinden, Parteien und Organisationen 
aufeinander ein. 

Man kann manchmal die Meinung héren, Christen sollten im _ politischen 
Felde immer einig sein, Das geht gar nicht. Das ware eine Verkiimmerung der 
Demokratie. Erwiinscht ist ein hohes Ma8 an Gemeinsamkeit in den groBen 
Lebensfragen unseres Volkes. In Notzeiten ist das zwingendes Gebot. Aber 
eine solche Gemeinsamkeit kann nicht um jeden Preis herbeigefiihrt werden. 
Das Streben nach Gemeinsamkeit darf nicht eine freimiitige Erérterung. er- 
sticken. In dem Verlangen nach Einigkeit um jeden Preis steckt noch das Erbe 
einer obrigkeitsstaatlichen Vergangenheit, steckt Scheu vor der Verantwortung 
des Staatsbiirgers selbst. Wenn die Parteien in allem einig sind, ist die Ent- 
scheidung zwischen ihnen gleichgiiltig. Der Sinn der Entscheidung des Staats- 
burgers bleibt nur gewahrt, wenn ihm verschiedene Mdéglichkeiten vorgetragen 
werden. 

Das geistige Erbe unseres Volkes ist weitgehend durch die verschiedenen Aus- 
formungen des Christentums gepragt. GewiB ist so mancher unter uns ein lauer 
Christ. Unsere Gesellschaft sihe aber voéllig anders aus, wenn sie nicht in so 
vielen christlichen Traditionen wurzelte. In einem solchen Volke miissen sich 
Christen in verschiedenen Parteien finden. Waren sie alle nur in einer Partei, 
dann gabe es die erdriickende Mehrheit dieser Partei auf der einen Seite gegen 
eine bedeutungslose Minderheit der Nicht- oder gar Antichristen auf der an- 
deren. Auch dies ware der Einparteienstaat mit allen bésen Folgen, selbst wenn 
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sie christlich verbramt wiirden. Auch dafiir hat die Geschichte schon Beispiele 
geliefert. Seien wir auf der Hut, damit nicht unversehens im Namen des Chri- 
stentums totalitare Anspriiche erhoben werden. 

Nun soll sich aber auch die Kirche nicht in den innerpolitischen Machtkampf 
zugunsten einer politischen Partei einmischen. Natiirlich ist sie in den Fragen 
unserer Zeit nicht zum Schweigen verurteilt. 

Vor 1918 waren evangelische Kirche und Staat in unserem Lande weitgehend zu 
einer Einheit verschmolzen,. Thron und Altar standen zusammen und reprasen- 
tierten die bestehende politische Ordnung. Sie machten Front gegen jede Ande- 
rung der innenpolitischen Machtverh4ltnisse. Jetzt ist das anders. Jetzt iden- 
tifiziert sich die Kirche nicht mehr mit den konservativen politischen und sozia- 
len Kraften. Damit ist auch ein gut Teil der Ursachen entfallen, die in Deutsch- 
land zur Entfremdung zwischen Kirche und Arbeiterschaft gefiihrt hatten. 
Christen sollten im politischen Streit nicht die Hilfe ihrer Kirche verlangen. 
Die evangelische Kirche halt sich, der neugewonnenen Einsicht folgend, im poli- 
tischen Raum zuriick. Nach evangelischem Verstaéndnis kann die Kirche dem 
einzelnen seine politische Verantwortung nicht abnehmen, auch wenn die katho- 
lische Kirche dies tut. Wer das Gewissen des Staatsbiirgers an eine’ bestimmte 
Partei kettet, zerstért fiir diesen Staatsbiirger die Freiheit der Wahl. Es besteht 
die Gefahr, da die politische Auseinandersetzung mit einer Partei, die von der 
Kirche gestiitzt wiirde, zu einer an sich gar nicht notwendigen Entfremdung 
der politisch Andersdenkenden von jener Kirche fiihrt. 


Es mu immer gefragt werden, ob eine Partei wirklich ihren Zielen und Vor- 
stellungen einen Dienst erweist und dem Christentum hilft, wenn sie sich durch 
ihre Namensgebung auf das Christentum beruft. Weltanschauliche und religidse 
Momente kénnen das Ringen politischer Parteien unndtig verscharfen. Die 
Parteien unterscheiden sich voneinander — wenn man von den zahllosen Zweck- 
maBigkeitserwagungen in Tagesfragen absieht — im wesentlichen durch ihr 
Ordnungsbild von der menschlichen Gesellschaft. Die Trennlinie entspricht 
haufig den uralten Grundstrémungen der Beharrung und Bewahrung auf der 
einen Seite und der Veranderung und Bewegung auf der anderen. Die poli- 
tischen Unterschiede sollten aber nicht durch Verwechslung politischer und 
religiédser Fragen vernebelt werden. Es ist keine Schande, konservativ zu sein 
und sich auch so zu nennen. 

Als Staatsbiirger sollten Christen eine politische Meinung haben. Sie sollen 
Partei ergreifen. Das ist die Pflicht der Freiheit. Demokratie ist kein Zustand, 
sondern eine Aufgabe. Dabei mu8 man sich von dem Gerede freimachen, dai 
nur die jeweiligen Regierungsparteien groBe Staatspolitik betrieben, wahrend 
die Opposition schmahlicher Parteipolitik verhaftet sei. Dieser Spruch ist nur 
eine andere Form bequemer Anpassung an die jeweilige Obrigkeit. Er deklariert 
den Verzicht auf die eigene Meinung. Wer keine Politik macht, entgeht nicht 


den Folgen der Politik anderer. 

Im politischen Felde sind immer verschiedene Lésungen mdglich. Ein Denken 
ohne Alternative ist unpolitisch. Vor allem aber bietet Gottes Wort kein Rezept 
zur Lésung politischer Streitfragen. Wohl gewinnen wir aus ihm eine An- 
leitung, in welchem Geiste wir an die politischen Fragen herangehen und wie 
wir sie austragen sollen. Die Trager verschiedener Meinungen, die Verfechter 
verschieden2r Lésungsméglichkeiten sollen aber einander nicht exkommuni- 
zieren. Das Evangelium ist kein Gesetz — es fordert Glauben. Allesandere 
steht zur Debatte. Daraus darf man keine Glaubenstrennung machen. Dies 
gilt auch fiir den Kampf um die Atombewaffnung oder fiir die Frage, wie der 
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Christ sein Christsein behaupten kann gegeniiber einer antichristlichen Staats- 
gewalt. Es gibt keinen christlichen Staat, sondern nur 
Christen und ihre Kirche im Staat. Es sollte aber auch keinen 
antichristlichen Staat geben, sondern freien Raum, um als Christ glauben und 
leben zu kénnen. 

Politische Entscheidungen ha&ngen ab von einer Beurteilung der Lage, von der 
Reihenfolge der Ziele und von der Art und der ZweckméBigkeit der zu ihrer 
Erreichung verwendeten Mittel. Solche Entscheidungen lassen sehr verschiedene 
Varianten zu, und zwar bei gleicher Bindung an die verbindlichen Grundwerte. 
Da verschiedene Lésungen mdglich sind, sollte man die Diskussion nicht vor- 
zeitig unter Berufung auf das Gewissen abbrechen. Wo wirklich das Gewissen 
befiehlt, hért ja die Diskussion auf. Dann gibt es nur ein: ,,Hier stehe ich und 
kann nicht anders“. Diesem Befehl gilt es dann auch auf jede Konsequenz hin 
zu folgen. Allerdings ist ein solcher Gewissensbefehl aufferordentlich selten 
und fiihrt zu einer héchst persénlichen Entscheidung. Natiirlich wirken dabei 
Erfahrungen der Vergangenheit, Lehren der Umwelt, die Einbettung in die 
Gemeinschaft, die Aussprache mit anderen Menschen mit, 

Dennoch gibt es kein Kollektivgewissen, das es dem einzelnen abnahme, sich 
persénlich der Auseinandersetzung zu stellen. Was das Gewissen mir befiehlt, 
ist Richtschnur fiir mich selbst. Ob es mich berechtigt, ein gleiches von anderen 
zu fordern, ist eine andere Frage. Vor allem aber mu man sorgsam priifen, 
ob es sich wirklich um einen solchen Befehl des Gewissens handelt oder um eine 
bloBe Beschw6érung der eigenen bisher vorgebrachten Argumente. Wir miissen 
einsehen, daB auch der Andersdenkende seinem Gewissensbefehl folgen 
kann. Gewissenhafte Priifung ist selbstverstandlich. Sie heift in unserem 
Sprachgebrauch doch wohl aber nur sorgfaltige Priifung und dringt nicht in 
jedem Falle gleich bis zu der Tiefenschicht des Gewissensbefehls vor. Eine 
wohlbegriindete Uberzeugung ist noch lange kein Gewissensbefehl. Uber- 
zeugungen kénnen durch Argumente beeinfluBt und verandert werden. Zwischen 
verschiedenen Uberzeugungen kann es Kompromisse geben. Das Gewissen da- 
gegen verlangt Gehorsam und erlaubt weder Diskussion noch KompromiB. 


Politische Auseinandersetzungen werden oft dadurch verscharft, daB sie mit 
theologischen Argumenten ausgefochten werden, und zwar vor allem dann, 
wenn auf beiden Seiten in sich geschlossene, also wohlbegriindete theologische 
Auffassungen vorgelegt werden. Manchmal fiihrt das zum Vorwurf, der andere 
sei ungehorsam gegen Gott. Auch dieser Fall ist denkbar. Dann mu8 man sich 
aber seiner Konsequenzen voll bewu8t sein. Dann miiBte sogar die Gemein- 
schaft in der gleichen Kirche aufh6ren. Deshalb gilt es, sehr sorgsam zu priifen, 
ob eine solche Situation wirklich gegeben ist oder ob man nicht nur eine harte 
Diskussion besonders dramatisch zugespitzt hat. 

Christen kénnen hart fechten, aber sie sollen in politischen Auseinandersetzun- 
gen einander ertragen und diirfen einander dabei nicht verketzern. Das gilt 
auch fiir das Verhdltnis derjenigen Christen, die vom Evangelium her Wider- 
spruch anmelden zur Obrigkeit oder zu bestimmten Beschliissen, zu jenen Chri- 
sten, die glauben, jene Obrigkeit mit tragen zu miissen. 

Mit dem politischen Gegner wird gerungen, ja, es wird sogar um ihn gerungen. 
Deshalb lehne ich die Definierung des Politischen als Freund-Feind-Verhiltnis 
ab. Sie entmenschlicht die Politik. Natiirlich wird in der Politik zwischen 
Andersdenkenden, ja Gegnern gerungen. Aber es geht dabei doch immer um 
die Gestaltung der menschlichen Gemeinschaft, der wir angehéren, die auch den 
politischen Gegner mit umschlieBt. So ist Politik eben nicht einfach Bekimpfung 
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des Anderen oder gar Auslischung eines Feindes, sondern immer Zusammen- 
leben,. méglichst sogar Zusammenwirken. 


In der Politik gibt es nicht nur eine Wahrheit. Der Andersdenkende muB nicht 
irren, selbst wenn ich das meine. Der Glaube hingegen kennt nur eine Wahr- 
heit. Aber in schmerzvoller Geschichte haben wir auch hier Duldsamkeit ge- 
lernt gegentiber dem Irrtum und gegeniiber dem anderen Glauben. Hiiten wir 
uns vor der Gefahr, iiberheblich zu sein gegeniiber dem Andersdenkenden, auch 
und gerade gegeniiber dem Mitchristen. Gerade der Christ sollte nach harter 
Auseinandersetzung auch die Bereitschaft zur Vergebung selbst fiir angetanes 
Unrecht in sich spiiren und entsprechend handeln. Mancher versucht, mit dem 
Anspruch, ein ,,besserer Christ“ zu sein, politische Geschaéfte zu verbinden. Er 
kommt damit in die Nahe jenes Satzes von Orwell, alle Menschen seien gleich, 
aber manche noch gleicher. Uns ziemt Demut, auch gegeniiber dem Mitmenschen. 
Aber sie ist keine, wenn sie zur Schau getragen wird. Christ sein schafft 
keine Vorrechte, sondern stellt Aufgaben. 

Fur die Christen im politischen Raum reicht es nicht aus, wenn man ihnen emp- 
fiehlt: ,Seid nett zueinander“. Es kommt nicht nur darauf an, wie sie mitein- 
ander umgehen, sondern auch und gerade, wie sie mit den anderen umgehen. 
Gerade dies ist der Ausdruck der politischen Verantwortung. Man soll nicht 
nur den Christen besser behandeln., Die Frage ist nicht, wer der Gegnerr ist, 
sondern was ich bin. Fiir uns gelten die Regeln des politischen Kampfes in 
der Auseinandersetzung mit jedermann. Man soll nicht mit dem Finger zeigen 
k6énnen und sagen: Seht, wie die miteinander umgehen. Und das wollen Chri- 
sten sein? Man soll aber auch nicht sagen ké6nnen: Unter sich Christen benehmen 
sie sich gerade noch menschlich, aber zu anderen erst, da ist der Teufel los. 
Unsere Glaubensgemeinschaft zeigen wir in der Art der Auseinandersetzung 
allen gegeniiber und nicht unter pharisderhafter Betonung der Zugehérigkeit 
zum christlichen Glauben. Das ist oft nichts anderes als Stimmfang beim 
Kirchenvolk. 

Im Kampf der Parteien um die Macht sollten sie keine christlichen Postulate 
beanspruchen. Mancher hért das Wort Macht nicht gern. Politik ist nun einmal 
Ordnung der éffentlichen Angelegenheiten, Handeln der Obrigkeit, Handeln der 
Staatsgewalt, also Ausiibung der Macht. Dabei geht es um die Gewinnung, Be- 
wahrung und Ausiibung der Macht. Dieser Kampf ist legitim und notwendig. 
Macht ist weder gut noch bése. Es kommt darauf an, wie der Kampf gefiihrt 
und wozu die Macht gebraucht wird. Es geht auch darum, wem die Obrigkeit 
rechenschaftspflichtig ist. Wenn Gott der Herr der Geschichte ist, dann ist alle 
Obrigkeit.von-Gott, auch die bése. Aber uns Menschen ist die Aufgabe gestellt, 
uns mit dieser Obrigkeit auseinanderzusetzen. Das wollte uns Gott nicht er- 


sparen. 

In einem jahrhundertelangen Kampfe ist es durchgesetzt worden, daf die Obrig- 
keit sich nicht mehr griindet auf ererbte Gewalt, sondern auf von den Birgern 
selbst iibertragene Macht. Deshalb miissen die Biirger darauf bestehen, daB die 
Obrigkeit sich ihnen stellt, innen rechenschaftspflichtig bleibt. Wir miissen hell- 
hérig sein, wenn die Obrigkeit sich auf Gott beruft; denn so mancher tut das, 
um sich der Rechenschaftspflicht vor den Biirgern zu entziehen. Unsere Be- 
amten, Abgeordneten und Minister sind nicht unsere Vorgesetzten, sondern 
unsere Beauftragte. Jeder Mensch steht in der Gefahr der Stinde. Wer im 
politischen Leben streitet, fiir den gilt besonders der Satz: Wir sind allzumal 
Siinder und ermangeln des Ruhms. Dieses Wir verbindet tiber die Gegensatze 
hinweg im BewuBtsein menschlicher Unvollkommenheit. Fritz Erler 
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Werner Weber, Die Verfassung der Bun- 
desrepublik in der Bewahrung. Muster- 
schmidt-Verlag, Géttingen 1959. 47 Seiten, 
broschiert DM 3,60. 


Nach der kritischen verfassungsrechtlichen 
Darlegung, die der Géttinger Staatsrecht- 
ler in seiner Schrift ,SpannunBen und 
Krafte im westdeutschen Verfassungs- 
system“ bereits 1951 gegeben hat, stellt 
Werner Weber nun die Frage nach der 
Bewahrung dieser Verfassung, die kein 
ausreichendes Gegengewicht gegen die Dy- 
namik der immer staérker werdenden In- 
teressengruppen bietet. Diesen Zustand 
umriB Weber damals mit der seitdem be- 
riihmt gewordenen Formel vom ,,Pluralis- 
mus Oligarchischer Herrschaftsgruppen“, 
der das politische Leben in der Bundes- 
republik zunehmend bestimmte. Noch 
scharfer bezeichnete dann Theodor 
Eschenburg die Bundesrepublik als einen 
»Unterstaat* gegeniiber der ,Allmacht 
der Verbande“, der mehr ein ,,Gruppen- 
bund“ als ein Bundesstaat sei. 


Hierzu ware im einzelnen viel iiber Sinn 
und Notwendigkeit verbandlichen Wirkens 
in der heutigen Gesellschaft zu sagen, das 
sich aus soziologischer Perspektive anders 
ausnimmt als aus der staatsrechtlichen. 
An dieser Stelle jedoch ist eine solche 
Gegenuberstellung nicht médglich. Werner 
Weber untersucht unsere im Prinzip dem 
19. Jahrhundert. verhaftete Verfassung 
nach ihren drei Hauptproblemen: 


1. Die Grundrechte, die das Erbe des Li- 
beralismus mehr als erfiillen, beschran- 
ken sich gegeniiber der Weimarer Ver- 
fassung auf die Freiheitsrechte. Die in 
der Formel des sozialen Rechtsstaates 
(Artikel 20 und 28 GG.) aufgezeigte 


Gemeinschaftsverantwortung bleibt da- 
bei problematisch und ungelost. Hinzu 
kommt, daB diese Freiheitsrechte heute 
nicht mehr vor staatlicher Ubermacht, 
sondern gegeniiber _,,Kollektivierung 
und Vermassung“ schiitzen miBbten. 

. Der kiinstliche Féderalismus des Grund- 
gesetzes schafft eine Hypertrophie an 
Regierungen und Ministerien, die einen 
politischen Provinzialismus  verur- 
sachen. Dadurch wird die Kraft der 
Bundesrepublik geschwacht und die 
Macht der um so zentralistischer orga- 
nisierten GroBverbande gestarkt. 

3. Die politische Struktur des Grund- 
gesetzes kann sich weder auf eine Uber- 
lieferte Staatlichkeit noch auf gewach- 
sene gesellschaftliche Ordnungen stut- 
zen. In dieser Massendemokratie mit 
ihrem eingeebneten politischen Status 
des einzelnen verursacht die Minderung 
staatlicher Autoritaét die ,,Kolonisation 
des Staates durch partikulare GréBen“ 
(Abbé de Naurois). Die latente Spreng- 
kraft dieses Pluralismus konnte sich 
aus einer Anzahl von Griinden indes 
bis heute nicht entziinden. Ein staat- 
liches Gegengewicht gegen diese macht- 
politische Landnahme der groBen Ver- 
bande fehlt jedoch. (Die Verfassung be- 
miuht sich nicht um institutionelle Si- 
cherung der staatlichen Autoritat und 
kennt als Trager von Macht und Ein- 
fiu8 nur die Parteien.) 

Trotz allem hat sich aber diese Verfassung 

als Grundlage eines Gemeinwesens be- 

wahrt, das unserem Volke ,,Schutz und 

Heimat“ und vor allem auch der mittel- 

deutschen Bevodlkerung ,Halt und Hoff- 

nung“ bedeutet. Es erméglichte die Neu- 
begriindung des deutschen Soziallebens 
und den politischen Fortbestand unseres 

Volkes, ohne dieser Entwicklung Hemm- 

nisse aufzuerlegen. 


Lothar Wiedemann 


Die Gewerkschaften in der Bundesrepu- 
blik. Bearbeitet von F. Binternagel und 
G. Triesch. Deutsche Industrie-Verlags- 


GmbH., K6ln 1959. 212 Seiten, broschiert 
DM 5,70. 


Der hier anzuzeigende Dokumentarband 
uber Weg und Entwicklung der deutschen 
Gewerkschaften hat bereits mit seiner er- 
sten Auflage weite Verbreitung gefunden. 
Die Offentlichkeit, insbesondere aber alle 
an der Gewerkschaftsfrage interessierten 
Personen und Organisationen haben die 
ubersichtliche und umfassende Darstellung 
der Gewerkschaften, wie sie hier durch 
zwei Mitarbeiter des Deutschen Industrie- 
Instituts vorgenommen wird, begriiBt. Die 
Verédffentlichung _ stiitzt sich weithin 
auf gewerkschaftseigene Publikationen, 


Programme und Richtlinien. Das gilt 
fir den Deutschen Gewerkschaftsbund 
wie in gleicher Weise fiir die Deutsche 
Angesteliten-Gewerkschaft (DAG), den 
Deutschen Handels- und Industrieange- 
stellten-Verband (DHV), den Verband der 
Weiblichen Angestellten (VWA) und den 
Gesamtverband der Christlichen Gewerk- 
schaften Deutschlands. 


Man kann unterschiedlicher Auffassung 
daruber sein, ob es den Bearbeitern ge- 
lungen ist, die Gewerkschaften von ihrem 
eigentlichen Anliegen her zu _ beschrei- 
ben. Es kann sicher nicht geniigen, die 
Entwicklung der Organisation, die Ak- 
tionsprogramme und Satzungen wieder- 
zugeben und zu kommentieren, wenn man 
beabsichtigt, die Gewerkschaften als Wah- 
rer der Interessen der Arbeitnehmer- 
schaft ins Blickfeld zu riicken. Offensicht- 
lich hat diese Absicht aber auch gar nicht 
bestanden. Es geht hier vielmehr um eine 
Einfiihrung in den Aufbau der Gewerk- 
schaften und um eine Darstellung ihrer 
politischen und sozialpolitischen Ziele. 
Eine ausfiihrliche Begriindung, warum es 
uberhaupt zur Bildung von Gewerkschaf- 
ten kam und welche besonderen Aufgaben 
in einem demokratischen Staat hier wahr- 
genommen werden miissen, vermi$t man. 
Es scheint aber, als habe eine solche Be- 
griindung auch nicht im Interesse der 
Herausgeber gelegen, die im Auftrage der 
publizistischen Vertretung der industriel- 
len Arbeitgeber (des Deutschen Industrie- 
Instituts) die Broschiire vorgelegt haben. 


Die ausgezeichnete Bearbeitung dieses 
Bandes, der nun tatsdchlich dazu befahigt, 
durch die Vielfalt gewerkschaftlicher Or- 
ganisationen und Institutionen hindurch- 
zufinden, darf also nicht dariiber hinweg- 
tauschen, daB es hier ganz sicher nicht um 
die Frage der Legitimation der Gewerk- 
schaften in der Bundesrepublik geht. 
Trotzdem ist diese Dckumentation dank- 
bar zu begriiBen, vermag sie doch den un- 
wissenden Biirger der Bundesrepublik 
iiber die Einrichtung der Gewerkschaften 
zu informieren. 


Die zweite Auflage des Buches hat einige 
neuere Entwicklungen noch nicht bertick- 
sichtigen kénnen. So ist auf Seite 179 der 
haufig benannte ,,Sozialisierungskatalog*‘ 
des Deutsche:: Gewerkschaftsbundes zi- 
tiert, der bestimmte Industrien auffihrt, 
die nach dem Grundsatzprogramm 1949 
des DGB in Gemeinwirtschaft tibergefiihrt 
werden sollten. Ver diesjahrige 5. Ordent- 
liche BundeskongreB des DGB hat durch 
das wirtschaftspolitische Referat von Lud- 
wig Rosenberg quasi diesen Katalog ver- 
abschiedet, indem er sich zu einer elasti- 
schen Handhabung eines Programms der 
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Offentlichen Kontrolle von Grundstoff- 
industrien bekannte. Auch die Bildung des 
Christlichen Gewerkschaftsbundes (CGB) 
ist noch nicht beriicksichtigt, die bekannt- 
lich im Sommer dieses Jahres erfolgte. 
Immerhin sind bereits die verschiedenen 
Arbeiterverbande aufgefiihrt, welche die 
Saulen des CGB bilden. 


Wer Organisation, Aktionsprogramm, 
tagespolitische Zielsetzung, Mitglieder- 
werbung usw. der Gewerkschaften kennen- 
lernen will, ist gut beraten, wenn er zu 
dem handlichen Band iiber die Gewerk- 
schaften in der Bundesrepublik greift. Wer 
sich dariiber informieren will, wie es 
seinerzeit zur Bildung von Gewerkschaf- 
ten kam und welche Rolle sie bei der Ord- 
nung eines demokratischen Staates spie- 
len, wird zu anderen Verdffentlichungen 
greifen miissen. Giinther Windschild 


Dahrendorf-Ortlieb, Der zweite Bildungs- 
weg im sozialen und kulturellen Leben 
der Gegenwart. Verlag Quelle & Meyer, 
Heidelberg 1959. 314 Seiten. 


Bildung rangiert vor Produktion! Das ist 
ein Leitsatz, der von den wirklich Ein- 
sichtigen aller Industrie- und Leistungs- 
gesellschaften in West und Ost vertreten, 
unterbaut und verteidigt wird. Deshalb 
rickt im Rahmen einer aufbauenden 
Strukturpolitik das Problem der Bildung, 
ihres Wesens, ihrer Formen und ihrer 
Funktion immer mehr ins Zentrum. Und 
zwar geht es dabei um einen sinnvollen 
Zusammenhang von Ausbildung und Bil- 
dung, von zweckbestimmter Wissensver- 
mittlung und Berufserziehung und von 
zweckfreier Lebensdeutung und -orientie- 
rung, von Wegweisung in die tragenden 
Schichten des Seins. Um seine Existenz zu 
meistern, braucht der Mensch Kenntnisse 
und Einsichten. Dazu bedarf das heran- 
wachsende Kind der Fiuhrung und des Ge- 
leits, es muB lernen in der umfassenden 
Bedeutung des Wortes. Dazu dient die 
breite Skala der Bildungseinrichtungen mit 
ihren verschiedenen Strangen, angefangen 
natiirlich beim Elternhaus, aber dann in 
der Fiille aller Méglichkeiten vom Kinder- 
garten bis zur Universitat. 


Die anzuzeigende Verdédffentlichung der 
Akademie fiir Gemeinwirtschaft in Ham- 
burg riickt den damit verbundenen Pro- 
blemen griindlich zuleibe, und zwar zu- 
nachst von der Institution her, zu derem 
zehnjahrigen Bestehen sie erschienen ist. 
Sie gehért in ihrer Aufgabenstellung sel- 
ber als praktisches Experiment in jenen 
Strang der Bemiihungen, den man hierzu- 
lande mit dem umstrittenen Begriff des 
»Zweiten Bildungsweges“ bezeichnet. Die 
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Akademie médchte dazu beitragen, das 
»Nachwuchs-Potential der Nicht-Abitu- 
rienten auszuschépfen, das von den Uni=- 
versititen nicht beriicksichtigt werden 
kann“, wobei das Signum ,,Gemeinwirt- 
schaft“ der nadheren Erklarung bedarf: es 
meint,,eine in einem echten Gemeinschafts- 
geist ... zu ordnende Wirtschaft.“ Die 
Akademie méchte Mitarbeiter fiir diese 
Aufgabe ausbilden, ,die den Menschen 
stindig neu gestellt sein wird, solange es 
Menschen gibt, die der Ansicht sind, daB 
auch die Wirtschaft nach ethischen Ziel- 
setzungen geregelt werden muf.“ 


Wie das Vorwort zu diesem verdienstvol- 
len Sammelwerk von Ortlieb mitteilt, geht 
die Verdédffentlichung auf eine Arbeits- 
tagung zuriick, die im Anschlu6B an die 
Zehn-Jahres-Feier der Hamburger Aka- 
demie veranstaltet wurde. Indessen such- 
ten die Herausgeber diese Basis durch 
Heranziehung weiterer Beitrage wesent- 
lich zu erweitern, um erstens das Anliegen 
des ,,Zweiten Bildungsweges“ im Gesamt- 
rahmen der Bildungsproblematik in der 
Gesellschaft unserer Zeit sichtbar zu ma- 
chen und zweitens die einschlagigen Be- 
miihungen in der Bundesrepublik unter 
den wichtigsten Gesichtspunkten, die da- 
bei auftreten, zur Diskussion zu stellen. 
Dabei zeigt sich, daB die hier anstehenden 
Fragen sich heute liber die ganze Mensch- 
heit erstrecken, daB aber Deutschland mit 
der Herausstellung eines eigenen Bildungs- 
ganges zur Lésung des Problems eine ge- 
wisse Ausnahme macht. Die Einleitung 
von Dahrendorf gibt einen Uberblick zu 
der Gedankenfiille, die in dem Sammel- 
werk ausgebreitet ist und bemiiht sich um 
eine kritische Durchdringung der vielsei- 
tigen Aspekte und zugleich um eine Zu- 
sammenfassung, ,,die zum Thema und zum 
Inhalt des Buches mancherlei MiBverstand- 
liches klart und Gegens&atzliches tiber- 
briickt“, z. T. unter Riickgriff auf die vor- 
jahrige Broschiire von Fritz Arlt (Der 2. 
Bildungsweg. Sozialer Aufstieg begabter 
berufstatiger Jugendlicher durch Ausbil- 
dung, Bildung und Arbeitsleistung). 


Dahrendorf steht mit seinen Ausfiihrun- 
gen liber die ,,vier Bildungswege“ der mo- 
dernen Gesellschaft auch an der Spitze des 
Hauptteiles. In ihm berichtet ferner Hans 
Wenke tiber die padagogischen und psy- 
chologischen Aspekte des Zweiten Bil- 
dungsweges, Eugen Lemberg tiber die 
Rolle der Wirtschafts- und Sozialwissen- 
schaften in unserem Bildungswesen, Jo- 
hannes Riedel iiber Bildungsprobleme 
beim Zweiten Bildungsweg, Bruno -Moli- 
tor iiber die Angleichung der beruflichen 
Startchancen unter Behandlung der so- 
zialpolitischen Problematik des Bildungs- 
systems, ferner sehr aufschluGreich Oskar 
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Anweiler tiber Nachwuchsférderung und 
Bildungsziele in der Sowjetunion und 
Erik Boettcher tiber offene Bildungswege 
in der UdSSR, insbesondere tiber Chrusch- 
tschows Reformen und das polytechnische 
Bildungsziel, schlieBlich der indische 
Staatssekretér K. G. Saiyidain ebenfalls 
instruktiv tiber Bildungsziele und Bil- 
dungsprobleme in Indien. Bedauerlich 
bleibt, daB die amerikanischen Verhalt- 
nisse, obwohl immer wieder auf sie hin- 
gewiesen ist, nicht ausfiihrlich behandelt 
sind. 


Der SchuBteil befaBt sich speziell mit dem 
Thema des Buches im Bereich der Bundes- 
republik. In ihm kommen zu Wort: Hans 
Reimers tiber den Stand der Entwick- 
lung in den einzelnen Landern, Karl Wag- 
ner tiber Abendschule, Fremdenabitur und 
Begabtenpriifung, Hans Scheuerl tuber 
neue Bildungsinstitute, die einen ,,Zwei- 
ten“ Zugang zur Hochschule vermitteln 
(Technische Oberschule Stuttgart, Braun- 
schweig-Kolleg, Propadeutikum Wilhelms- 
haven und Oberhausener Institut), Ernst 
Matthewes itiber das neunte und zehnte 
Schuljahr, Franz Schroeder tiber Wege 
durch den Beruf zur Fachschul- und Fa- 
kultatsreife, schlieBlich Heinz Ktippers 
liber die Stellungnahme und praktischen 
Leistungen der Gewerkschaften, wahrend 
Fritz Arlt, der sich bereits durch seine er- 
wahnte Verdffentlichung als ausgezeich- 
neter Kenner der Sachproblematik aus- 
gewiesen hat, die Fragen unter dem Blick- 
winkel der Unternehmer und ihrer Orga- 
nisationen darstellt. 


Den Auftakt fiir das wertvolle, aufkla- 
rende und anregende Sammelwerk bilden 
die Ansprachen, die zum Jubila4um des 
ersten Dezenniums der Akademie fiir Ge- 
meinwirtschaft gehalten worden sind. Den 
Reden des Bundesprasidenten und des 
Hamburger Biirgermeisters folgen ein 
Zehnjahresbericht des damals amtieren- 
den Akademieleiters Karl-Hermann Ca- 
pelle und ein Festvortrag von Heinz-Diet- 
rich Ortlieb tiber den Modellcharakter der 
Institution. Alle vier Ansprachen wiir- 
digen das Phaénomen dieser Hamburger 
Akademie nach ihren Ans&tzen und Még- 
lichkeiten angesichts der Bildungsaufgaben 
in unserem jungen Staatsaufbau. Und sie 
machen deutlich, warum gerade diese In- 
stitution berechtigt und verpflichtet ist, 
auf den,, Zweiten Bildungsweg*“ die Schein- 
werfer kritischer Untersuchung und wei- 
terfiihrender Erkenntnis zu richten. Er- 
freulich ist, daB dies nicht introvertiert 
geschieht, sondern voller Bereitschaft, 
Licht in das Ganze eines so wichtigen 
Problems unserer Existenz zu bringen. 


Gerhard Heilfurth 


Bem iar 


Flucht oder Unvermégen? 


Zeitkritik auf der Leinwand ist zur Mode 
geworden. Der Film fiihlt sich mutig, 
wenn er zeigt, daB die Jugend gefahrdet 
oder gar schlecht ist und daB der Wohl- 
stand die Menschen leicht verdirbt. Han- 
delt es sich um Mut oder um Geschiafts- 
sinn? Wohl gelingt manchmal ein guter 
Film, der seine Absicht streng durchfihrt 
und der es dem Zuschauer mit allen Kon- 
sequenzen zur Diskussion iibergibt. Ofter 
aber gilt es, angesichts der ,,zeitkritischen“ 
Filme den Begriff der Zeitkritik zu tiber- 
priifen. Ist man im Herbst 1959 ein Zeit- 
kritiker, wenn man darstellt, daB viele 
jugendliche Streiche ans Kriminelle gren- 
zen und daB sich in der Wohlstands- 
gesellschaft die Unmoral breitmacht? Sind 
dies nicht vielmehr Binsenweisheiten? 
Ein deutliches ,Warum*“? und eine kon- 
krete, korrekte Antwort gehéren dazu. Es 
geniigt nicht, schlagwortartig von ,,zer- 
riutteter Familie‘, ,Krieg“ oder ,,Wirt- 
schaftswunder*“ als den Ursachen fiir die 
Mi8stande unserer Zeit zu sprechen und 
im Ubrigen nur diese Mi8stande mit allen 
filmischen Reizmitteln auszubreiten, wo- 
bei dann Wahrheitsliebe und Spekulation 
oft miteinanaer vertauscht werden. So 
wird das kritische Denken lahmgelegt und 
der Konformismus gestarkt. Statt die 
Wurzeln des Ubels freizulegen, werden die 
Probleme als unlésbar dargestellt oder im 
Privatbereich abgemildert. Es fehlt der 
Mut, Tabus anzugreizcen. Ohne das Biirger- 
tum zerstéren zu woilen, kénnte es viel- 
leicht doch gelegentlich fruchtbar sein, das 
Biirgertum selbst und nicht nur seine Ent- 
leisungen in Frage zu stellen. Nur in der 
rprifung aller bestehenden Ordnun- 
gen kann Zeitkritik ernstgenommen wer- 
den und Ansitze zu neuen Wegen zeigen. 
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Der franzésische Film ,,Die sich selbst be- 
triigen“ (Les Tricheurs) schildert den 
Lebensstil einer Gruppe junger Menschen 
im Pariser Stadtteil Saint-Germain-des- 
Prés. Es sind durchweg Studenten, die 
voller Abscheu vor der Gesellschaft und 
der Welt den H6rsaal und dann jeden ziel- 
strebigen Weg verlassen, um fortan nicht 
mehr zu arbeiten und keine Bindung per- 
s6nlicher und tiberpersénlicher Art an- 
zuerkennen. Sie vegetieren durch die Tage 
und Niachte, teils von willensschwachen 
Angeh6rigen finanziell ausgehalten, teils 
durch Diebstahl oder Erpressung mit dem 
notigen Geld fiir Miete und Alkohol ver- 
sorgt. Geschlechtlich verkehren sie wahl- 
los miteinander und verneinen jede In- 
timitat. Regisseur Marcel Carné schildert 
dieses Milieu mit brillanter Optik und 
guten jungen Darstellern, und doch iiber- 
zeugt sein Film nicht. Ist es Nachlassig- 
keit oder Unvermégen, wenn er schlechte 
Elternhauser und Krieg nur kurz als 
Griinde fiir die Misere dieser Jugend an- 
gibt und ausspart, wie die Jungen und 
Madchen nun wirklich zu diesem Lebens- 
stil gelangten; oder wenn er verschweigt, 
daB es andere Jugendliche gibt, die etwa 
mit friiher Heirat in der ihnen fremden 
Welt FuB zu fassen versuchen? 


In dem teilweise recht sorgfaltig insze- 
nierten deutschen Film ,,Verbrechen nach 
SchulschluB“ (Regie: Alfred Vohrer), der 
formal weit hinter dem Carné-Film liegt, 
bleiben diese Fragen gleichfalls offen. 
Man erfahrt zwar 4uBerlich genau, wie 
ein Oberschiiller von Dummenjungen- 
streichen zu kriminellen Delikten kommt 
und schlieBlich unter Mordverdacht vor 
Gericht gestellt wird. Aber die Griinde 
dafiir, feiges Verhalten eines Lehrers und 
militaristisches Denken des Vaters, sind 
unglaubwiirdig. Auch hier bleibt unklar, 
wie der wesentliche Sprung vom Streich 
zum Verbrechen von dem Jungen inner- 
lich vollzogen und gerechtfertigt wird. 


* 


Der englische Film ,Der Weg nach oben“ 
(Room at the Top — nach einem Roman 
von John Braine mit dem deutschen Titel 
»Jnd nahme doch Schaden an. seiner 
Seele“) zeigt den skrupellosen Aufstieg 
des ehrgeizigen jungen Angestellten Joe 
in die High-Society. Unverschamt nahert 
er sich einer jungen Alleinerbin. Als das 
Madchen ein Kind erwartet, willigen die 
Eltern in die Heirat ein. Eine altere Frau, 


mit der Joe nebenbei ein Verhdltnis hatte, 


begeht verzweifelt Selbstmord. Die hier 
grob skizzierte Handlung klingt nach Kri- 
tik an einem skrupellosem Emporkémm- 
ling und an der Gesellschaft, die ihn um 
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des guten Scheins willen gewdhren 1aBt. 

Aber diese Kritik ist nicht vorhanden. Der 

Film macht weis, daB Joes Verhaltnis zur 

Alteren Frau auf aufrichtiger Liebe beruht 

und daB er die reiche Heirat schlieBlich 

nicht mehr wiinscht. Er hat den Weg nach 

oben zwar geschafft, aber er kann sich 

nicht mehr dariiber freuen. 

Er bereut sein Unrecht (StraBenkerle 

verpriigeln ihn dafiir), womit deutlich ge- 

macht werden soll, daB er innerlich ge- 

reift sei. Joe hat sich wie ein Schwein be- 

nommen, und er nahm doch keinen Scha- 

den an seiner Seele. Diese Wendung des 

Films ist beachtlich. Bisher war es in Ge- 

schichten, die Leinwand, Biihne oder Buch 

erzihiten, immerhin so, daB der unan- 

standig Emporstrebende deutlich negativ 
gezeichnet wurde; blieb der Mensch an- 
stindig, dann schaffte er den gesellschaft- 
lichen Aufstieg gar nicht oder nur lang- 
sam. Die skrupellose Karrieremacherei 
erfahrt in diesem Film eine beangstigende 
Rechtfertigung, die iiberdies durch zwei 
Handlungsmomente bekraftigt wird: der 
Vater des Madchens wird als brutal ge- 
geniiber Untergebenen, aber als gerecht 
und zartlich zu Seinesgleichen geschildert 
und erhdlt als Ganzes eine sympathische 
Note. Hinter der Pseudotragik der nicht 
mehr gewlinschten Hochzeit verbirgt sich 
ein Happy-End. Die Braut ist so reizend, 
daB Joe gewiB bald nicht nur ein wohl- 
habender, sondern auch ein gliicklicher 
Ehemann und Familienvater sein wird. 
Formal entspricht der Unloyalitat des 
Films eine scheinbar realistische, in Wahr- 
heit jedoch mit Symbolen unnatiirlich an- 
gereicherte Fotografie. Simone Signoret 
gibt der Aalteren Freundin ergreifende 
Zuge. Regie fiihrt Jack Clayton. — 

Der franzésische Film ,Die groBen Fa- 
milien“* (nach dem gleichnamigen Roman 
von Maurice Druon) fuhrt unter die po- 
litisch und finanziell Machtigen Frank- 
reichs. Bei einer Trauerfeier zu Film- 
beginn spricht ein Priester die Angehdri- 
gen der Familie als Vorbilder des Volkes 
an. Das folgende Geschehen zeigt aber 
uberzeugend, wie Cliquenwirtschaft, Be- 
stechung, Vertuschung familiadrer Schwie- 
rigkeiten, Machtgier, Menschenverachtung 
und Kalte diese Menschen pragen. Das 
Oberhaupt der Familie treibt seinen ein- 
zigen, schon erwachsenen Sohn durch all- 
zu rigorose ErziehungsmaBnahmen in den 
Selbstmord. Die Tat trifft den Alten zwar 
menschlich tief, und er ist in Versuchung 
abzutreten, da er keinen Sinn mehr in 
seinem Lebenswerk sieht. Beim Anblick 
seines Enkelkindes aber fiihlt er sich neu 
fiir die Machtposition seiner Familie ver- 
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antwortlich. Statt nuh dieser Familie, die 
die Macht nur als Selbstzweck kennt und 
moralisch briichig ist, die Existenz- 
berechtigung abzusprechen, beschrankt 
sich der Film, banal gesagt, auf die Mit- 
teilung: Auch die Reichen haben Kummer. 
Fiirwahr, eine tolle Erkenntnis! Die Fa- 
milie und der Reichtum bleiben trotz 
kranker Auswiichse Tabus. Das Ubel wird 
nur in der menschlichen Unzulanglichkeit 
einzelner Mitglieder, nicht aber in der 
Machtballung gesehen. Bei diesen Uber- 
legungen ist belanglos, daB der Film wahr- 
scheinlich nur um seiner Schauspieler 
willen gedreht worden ist. Die Darstellung 
ist denn auch mit Jean Gabin, Pierre 
Brasseur und Bernard Blier in den Haupt- 
rollen ausgezeichnet. Der Regisseur Denys 
de la Patelliere aber verharrt nach einem 
satirischen Anfang in einem Konver- 
sationston, der insgeheim die kostbaren 
Interieurs bewundert. 

»Labyrinth* heiBt ein neuer deutscher 
Film (nach einem amerikanischen Roman 
von Gladys Baker), der mit dem Anspruch 
»schonungsloser Zeitkritik“ fiir sich wirbt. 
Er schildert melodramatisch die Heilung 
einer jungen Schriftstellerin von Trunk- 
sucht und Sexualkomplex in einem grob- 
zugig eingerichteten Sanatorium, das als 
ein fiir unsere Zeit typischer Zufluchtsort 
gelten will. Denn — hier etwa kénnte man 
einen Ansatz fiir Zeitkritik sehen -- 
unsere vom Wohlstand gesegnete Zeit ver- 
fihrt eine gewisse Sorte Menschen zu 
MaBlosigkeit und krankem Denken. Dieser 
Ansatz aber wird nicht ausgearbeitet. Das 
Sanatorium mit seinen echten und ein- 
gebildeten Kranken bleibt letztlich senti- 
mentales oder geschmacklos witziges Re- 
quisit fiir eine banale Dreiecksgeschichte. 
Klaus von Rautenfels’ extravagante und 
oft sehr eindrucksvolle Kamerafiihrung 
wirkt in diesem Zusammenhang verfehlt. 
Der Film ist ein besonders trauriges Bei- 
spiel dafiir, was in deutschen Ateliers als 
Zeitkritik gilt. 


. 


Flucht oder Unvermégen? Diese Frage 
stellt sich, wenn man einmal von der her- 
k6mmlichen, vornehmlich asthetisch orien- 
tierten Kritik eines Films absieht und da- 
fiir seinen soziologischen Spuren nach- 
geht. Bedenkt man dabei, daB der Film 
dank seiner Suggestionskraft und Breiten- 
wirkung eine sehr starke gesellschaftliche 
Funktion besitzt, so kann man’ jedem 
Filmbesucher die Scharfung seines Spiir- 
sinns fiir verborgene Tendenzen nur 
empfehlen. Eva Krause 


»lch bitte die Ordner, 
mehr in den Saal hereinzulassen, Es tut 
mir leid, dafi wir Menschen abweisen 
miissen, aber der Saal ist wirklich tiber- 


nun niemanden 


fillt . ..“. Das waren die einzigen wirk- 
lich ausschlieBenden und _  trennenden 
Worte, die in dieser Arbeitsgruppe ge- 
fallen sind. Aber sie muBten leider 6fters 
fallen, weil die Halle dieser Gruppe im- 
mer tiberfullt war. 


Die junge Generation war besonders be- 
teiligt, auch bei den Themen, die sich an 
die Eltern richteten. Die junge Generation 
von heute fragt nach der Familie. Aber 
sie fragt eigentlich nicht so sehr nach 
ihrem eigenen Verhaltnis zu den Eltern 
und GroBeltern. Man hatte vielmehr das 
Gefiihl, daB die jungen Menschen kamen, 
um sich rechtzeitig vorzubereiten auf die 
Aufgaben, die ihrer selbst warten, wenn 
sie einmal Eheleute und spater Vater und 
Miitter sind. Diese Generation weiB, da 
man sich sehr griindlich auf seinen Beruf 
vorbereiten mu8, wenn man spater im Le- 
ben einmal etwas leisten will. Und mir 
schien es so, daB sie sich mit ebensolcher 
Intensitat auf die Familie vorbereiten 
will, um als Ehepartner und als Vater und 
Mutter spater nicht der nachfolgenden 
Generation gegentiber zu versagen. Die 
Frage nach dem Verhaltnis zu den Eltern 
tauchte eigentlich immer nur dann auf, 
wenn die Eltern offensichtlich einer Ver- 
bindung mit einem bestimmten Partner 
entgegentraten. Die Eltern ihrerseits 
stellten dagegen hiaufiger die Frage, wie 
sie die Kluft, durch die sie von der jungen 
Generation getrennt sind, tberbriicken 
kénnten. 


I. 


Die soziologische Grundlegung zum Thema 
des ersten Tages ,Junge Ehe*“ gab 
Prof. Dr. Wurzbacher, Kiel. Ehe, so fiihrte 
er aus, ist das Sozialgebilde, das nach innen 
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Berichte vom Kirchentag (1) 


Die Arbeitsgruppe »Familie« 


hin die starkste Pragekraft hat, indem hier 
die Partner einander in besonderer Weise 
in ihrem Menschsein gegenseitig formen 
und bestimmen. Gegentiber der sozialen 
AuBenwelt tibt sie wichtige Schutz- 
funktionen aus. 


Uber Ehe und Familie in Deutschland ist 
viel Positives zu sagen. In der Nachkriegs- 
zeit hat sich die Ehe in Deutschland be- 
wahrt und nach dem Wegfall mancher 
auBeren hierarchischen Formen hat sich 
in der Ehe eine neue Form ehelicher Ge- 
fahrtenschaft gebildet, die ihr auch in der 
modernen Gesellschaft innere Festigkeit 
gibt. Bejahung des Kindes, Bemiihen um 
gute Erziehung, Pflege des Heimes und ge- 
meinsame Gestaltung des neuen Freizeit- 
raums gehéren zu den Kennzeichen der 
Ehe im deutschen Bereich. Befragungen 
haben ergeben, daB ein hoher Prozentsatz 
der Eheleute gemeinsam das Kino besucht, 
gemeinsam die Freizeit verbringt. Ge- 
meinsam ins Kino gingen z.B. 72°/o der 
Befragten; 79°/o der Befragten verbrach- 
ten ihren Urlaub mit der ganzen Familie 
oder mit einem weiteren Familienmitglied. 


Funktionsbeeintrachtigungen und -gefahr- 
dungen der Ehe sieht Prof. Dr. Wurzbacher 
in folgenden sieben Punkten: 


1. In einem Mangel an guten, vielgestal- 
tigen Begegnungsmédglichkeiten der Ge- 
schlechter vor der Ehe; 

2. in einer ungeniigenden Entsprechung 
und Abstimmung von Wunsch und 
Wirklichkeit in der Begegnung der Ge- 
schlechter vor der Ehe; 

3. in einer ungenligenden Vorbereitung 
der Partner auf die Aufgabe der Eltern- 
schaft; 

4. in einer unzureichenden Erziehung der 
Partner zur Haushaltsfiihrung und 
Heimgestaltung; 

5. in einer mangelnden Geschlechts- und 
Gesundheitserziehung beider Partner; 
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6. in dem in unserer Gesellschaft unge- 
niigend bewAltigten Verhdltnis von Be- 
ruf, Ehe und Mutterschaft; 

. in dem ungenitigend bewAltigten Ver- 
hdltnis zum auBerfamilidren und auBer- 
beruflichen Sffentlichen sozialen Raum, 


Prof. Wurzbacher schloB mit dem Aufruf, 
nicht nur auf dem Gebiet der Wissenschaft, 
der Fabrikations- und Organisations- 
technik schépferisch tatig zu werden, son- 
dern auch auf dem der Sozialerziehung im 
allgemeinen, wie der Gesundheits-, Ge- 
schlechts- und Familienpd&dagogik und 
-politik im besonderen. 


* 


Ein sehr persénliches und dabei doch ganz 
zur Sache sprechendes Referat hielt dann 
Frau Nold vom Evangelischen Mitter- 
dienst in Stein bei Niirnberg. Aus ihrem 
Referat seien einige Zitate gegeben. 


» Wer heiratet, wer das gemeinsame Leben 
riskiert, unternimmt etwas, das er nicht 
in der Hand hat, weil es von einer anderen 
Stelle, von Gott, mitbestimmt wird und 
davon sein inneres Gesetz hat.“ 


»Zu einem viel friiheren Zeitpunkt, als die 
Kinder geboren werden, wird dariiber 
entschieden, ob sié einmal in der gemein- 
samen Sorge von Vater und Mutter auf- 
wachsen diirfen, oder ob die Partei ,Mut- 
ter — Kinder‘ gegen die Partei ,Vater* ge- 
bildet wird, woraus dann so viel Ungliick 
fiir alle Teile entsteht.“ 


»Ver Bereich des Austausches und des ge- 
meinsamen Denkens ist heute ganz beson- 
ders wichtig, weil Mann und Frau nur so 
wenig gemeinsam erleben. Je mehr Ver- 
antwortung einem Mann im Beruf zu- 
wachst, desto weniger Zeit bleibt fiir die 
Ehe.“ Gerade in diesem Falle, so sagte 
Frau Nold, komme es darauf an, ,,welche 
Qualitat die eine gemeinsame Stunde hat“. 


»Wer Mut zum Spiel und zur MuBe wiachst 
im Bereich des leiblichen Miteinander. Die 
Eheleute werden spater um so mehr mit 
ihren Kindern spielen, als sie es wagen, 
das Leben lieb zu gewinnen in der Freude 
aneinander. Was uns heute an irregelau- 
fener Sexualisierung und Erotisierung be- 
gegnet, ist daran verdorben, daB ein Be- 
reich aus der Ehe herausgebrochen ist und 
fiir sich leben will. Der Mann, der eine 
Frau nimmt und nicht nimmt, macht diese 
Frau zum Objekt. Er verdirbt sein eige- 
nes Leben wie das ihre, weil der Zusam- 
menhang mit dem Ganzen verloren ist.“ 


Drei Voraussetzungen nannte Frau Nold 
fiir das Gelingen der Ehe: 


BERICHTE VOM KIRCHENTAG (1D 


1. Den anderen als den gelten zu lassen, 
der er ist, und ihn ernst nehmen. 

2. Bei den Eheleuten muB er er selbst und 
sie sie selbst sein, und diese Spannung 
miissen beide aushalten. 

. Das Risiko der Ehe mu8 wirklich ein- 
gegangen werden, Wer das Risiko 
scheut, sich ganz hineinzugeben, so da 
aus zwei Leben eins wird, der wird 
nicht finden, was wir das Gliick der 
Ehe heiBen. 


Gott hat die Erfiillung in der Ehe von zwei 
Bedingungen abhangig gemacht: 


1. Bleibt zusammen, bis der Tod euch 
scheidet. 

2. Du sollst Vater und Mutter verlassen; 
d.h. jede Ehe braucht ihren eigenen 
Lebensraum, in dem die zwei wirklich 
und ohne Ausflucht miteinander leben 
ko6nnen. 


»Liebe ist Arbeit, die uns unser ganzes Le- 
ben lang aufgegeben ist. . . . Gott ist es, 
der aus denen, die er liebt, Liebende 
macht.“ 


IT. 


Zum Thema des zweiten Tages ,Erzie- 
hung mit schlechtem Gewis- 
sen“ fragte Oberstudiendirektor Dr. 
Korth: Liefern Eltern ihre Kinder an die 
Umwelt aus, ohne selbst ihren Teil der 
Verantwortung und der Begleitung auf 
sich zu nehmen? Bleiben sie stumm, wenn 
die Kinder mit Worten oder Blicken Fra- 
gen stellen? Ubergeben die Eltern allzu 
leicht die Verantwortung den oft so per- 
fekten Erziehungsinstitutionen, statt zu 
sehen, daG doch die Faden letztlich alle in 
ihrer Hand zusammenlaufen miissen? 
Wieweit k6nnen Eltern die Verantwortung 
mit auf die Erziehungsinstitutionen legen? 
Wieweit dirfen sie Kindergarten, Schule, 
Jugendbiinde, Heime zu Miterziehern ma- 
chen? Und welches ist der Anteil der El- 
tern dann an der Erziehung, wenn andere 
in dieser Weise mithelfen? 

Als letztes stellte der Redner das Problem 
zur Debatte, daB Eltern ein schlechtes Ge- 
wissen haben miissen, wenn sie mit ihrer 
pers6nlichen oder politischen Vergangen- 
heit nicht fertig geworden sind. Dr. Korth 
sagte wortlich: ,Gottes Vergebung wird 
darin wirklich, daB er uns Kinder gab und 
also trotz einer belasteten Vergangenheit 
an die Zukunft wies. Jesus hat kein Erzie- 
hungsprogramm aufgestellt und keinen 
Erziehungsweg gezeigt. Aber er hat ge- 
boten: Dienet einander in der Liebe. So 
diene deinem Kinde, indem du es erziehst 
und erziehe es, indem du ihm dienst. Nicht 
mit schlechtem Gewissen, sondern von 
Gott jeden Morgen ganz frisch und neu ins 
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Leben gestellt und also mit einem durch 
sein Wort getrésteten Gewissen.“ 


“~~, 
¥ 

Das zweite Referat, das sich vor allem mit 
der Schule beschaftigte, hielt Dr. Dahn- 
hardt. Er wies zundchst einmal darauf 
hin, daB heute in der Schule viel ernste, 
selbstlose Arbeit getan wird, mit deren 
Erfolg man vor der Offentlichkeit sehr 
haufig nicht glanzen kann, die von der 
Offentlichkeit oft viel zu selbstverstand- 
lich hingenommen wird. Man erwartet viel 
von der Schule und man kritisiert viel an 
ihr. ,Der Raum, den das dffentliche Er- 
ziehungswesen in der modernen Gesell- 
schaft einnimmt, erweitert sich stindig, 
und diese Entwicklung wird sich fortset- 
zen, denn es handelt sich bei ihr um eine 
weltweite Entwicklung, die sich nicht auf 
ein einzélnes Land beschrinkt.“ Und die 
Schule ist nicht die einzige sekundire Er- 
ziehungseinrichtung, die sich erweitert. Es 
geht hier auch um den Kindergarten, es 
geht um die freie Jugendarbeit. Dr. Dahn- 
hardt stellte die Frage, ob wir iiber eine 
Gesamtkonzeption verfiigen, wie in un- 
serer Zeit Jugend zu bilden und zu er- 
ziehen sei? Ob wir in der Lage seien, die 
Erziehungseinrichtungen in der rechten 
Weise miteinander und aufeinander zuzu- 
ordnen? ,,Wir stehen“, so sagte der Refe- 
rent, ,bestandig in Gefahr, uns in dau- 
ernden Notbehelfen zu bewegen. Nicht 
einmal fiir die Schule haben wir eine ein- 
heitliche Konzeption; wir nehmen fach- 
liche Teilziele und Teilverantwortung zwar 
exakt wahr, aber daraus kann noch kein 
umfassendes Bild der Erziehung entstehen.“ 
Der Redner meinte, daB eine unbewAltigte 
Vergangenheit den Lehrer leicht dazu 
fiihren kann, nur noch Tatsachen zu ver- 
mitteln, aber nicht mehr Urteile und 
Uberzeugungen, daB diese Tatsachen allein 
aber dem jungen Menschen nicht zur Bil- 
dung helfen. Er warnte den Lehrer vor 
allzu groBer Selbstsicherheit, die das Ge- 
wissen einschlafert. Er rief auf zu einem 
bestandigen Umdenken und Umlernen. 
Der Lehrer und Erzieher miisse den Mut 
haben, bei dem jungen Menschen zu sein, 
der sich nach dem rechten Lehrer sehnt. 
Der rechte Lehrer wird ihn dort auch auf- 
suchen und finden, wo der junge Mensch 
zu Hause ist, in seinen Hoffnungen und 
Zweifeln, Neigungen und Abneigungén, 
Zielbildern und Wunschtraumen, Darum 
sollte der Lehrer Mut zur Gegenwart 
haben. 


III. 


Das letzte Referat (am Samstag) hielt die 
Berichterstatterin zum Thema: ,,Wiebe- 
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gleiten Eltern ihre Kinder in 
die moderne Welt?“ 


Heute, in einer Welt der voneinander ab- 
geschlossenen Lebensbereiche, kénnen die 
Eltern nicht mit den Kindern in die ein- 
zelnen Bereiche gehen. Aber das vorbe- 
reitende und klarende Gespriach in der Fa- 
milie, die Bereitschaft zum gemeinsamen 
Fragen und Suchen, kann der Jugend eine 
groBe Hilfe sein auf ihrem Weg in neue 
und ungeformte Gebiete. Die Eltern wer- 
den Partner der Kinder, d.h. sie héren 
auf die Kinder, ebenso wie sie erwarten, 
daB die Kinder auf die Eltern héren, und 
sie suchen gemeinsam mit den Kindern 
die Antworten, die oft beide Seiten nicht 
wissen, denn die Zeiten, da die Eltern 
Antworten parat haben konnten, sind vor- 
bei. Die Rednerin fragte die Altere Gene- 
ration: Gehen wir einer Auseinanderset- 
zung mit der modernen Naturwissenschaft, 
der Philosophie und der Soziologie, einer 
Auseinandersetzung mit den Erkenntnis- 
sen der modernen Psychologie aus dem 
Wege, weil wir furchten, unsere Ma8staébe 
und unseren Glauben dariiber zu ver- 
lieren? VerschlieBen wir Augen und Oh- 
ren vor den Forschungsergebnissen unse- 
rer Theologen, weil wir meinen, Glauben 
sei eine Sache, die man sich in der Kinder- 
zeit mit Kindesverstand aneignete, die es 
aber eigentlich nicht aushielte, daB man 
seinen Erwachsenenverstand hineingebe? 
Fiir die jungen Menschen gebe es nicht 
mehr, wie manchmal fiir die altere Gene- 
ration, die Flucht in Erinnerungen oder in 
ein altes Welt- und Menschenverstandnis. 
Sie kennen nur die Welt von heute und 
miissen diese Welt mitgestalten. Sie leben 
nur in der Fragestellung von heute mit 
allem Reflektieren iiber Gott und den 
Menschen. Sie kénnen sich nicht auf ver- 
meintlich sicheren Boden zuriickziehen. 
Wenn Gott der Jugend begegne, begegne 
er ihr in der Welt von heute. Darum heife 
es auch fiir die 4ltere Generation, sich dem 
»Heute* stellen. Zu dem ,Heute“ gehort 
auch, die Situation, wie sie von Dr. Dahn- 
hardt aufgewiesen wurde, ganz ernstneh- 
men. Die Eltern, die heute innerhalb der 
Familie nur noch einen Teil der Erziehung 
ihrer Kinder in der Hand haben, diirfen 
sich nicht der Frage entziehen, wie sie 
selbst die auBerfamiliaren Erziehungs- 
michte mit beeinflussen kénnen. Sie tra- 
gen in einer Demokratie mit die Verant- 
wortung fiir eine Neuordnung des Schul- 
und Ausbildungswesens. Ihre Verantwor- 
tung fiir eine. ,,indirekte“ Erziehung wird 
leider noch viel zu wenig gesehen, wenn 
immer nur geklagt wird tiber die Ab- 
nahme der direkten Einwirkungsm6glich- 
keiten. Gerade die Eltern sind es aber, 
von denen immer wieder die Anregung zur 
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Kooperation der Erziehungsmachte: Schule 
— Jugendarbeit — Elternhaus — Betrieb 
— kulturelle Institutionen — ausgehen 
sollte. Die Einwirkungsmdglichkeiten sind 
nicht gering geworden, aber sie sind an- 
ders geworden und erfordern neue Fahig- 
keiten, kooperative und politische. 


Was bewegte die Menschen, die in dieser 
Halle versammelt waren, im Blick auf die 
behandelten Themen? 

Sollen junge Menschen friih heiraten oder 
sollen sie warten, bis sie die Aussteuer 
beieinander haben und eine ordentliche 
Wohnung bezahlen kénnen? Soll der Staat 
mit Wohnungsbauten helfen? Gehdrt es 
zur Vorbereitung auf die Ehe, erst einmal 
zu sparen, nicht alles vom Staat zu er- 
warten, sondern selber dafiir zu sorgen, daB 
man Wohnung und Aussteuer beisammen 
hat? Ist es gut fiir ein junges Paar, sich 
zuniachst einzuschranken? 

Dann kamen die Fragen, die nicht nur ein- 
mal, sondern immer wieder neu gestellt 
wurden: Sind junge Menschen itiberfordert, 
wenn man von ihnen Enthaltsamkeit vor 
der Ehe verlangt? Wann beginnt die Ehe, 
mit der kirchlichen EheschlieBung oder 
mit dem gemeinsamen Entschlu8, zusam- 
menzubleiben, oder mit dem ersten leib- 
lichen Zusammensein? 

Ist es schon verpflichtend fiir beide Part- 
ner? Soll man vor der kirchlichen Ehe- 
schlieBung Erfahrungen sammeln, und 
kann man diese Erfahrungen und die 
Menschen, mit denen man die Erfahrung 
gemacht hat, so einfach als Torheiten bei- 
seite tun? Was bedeutet es, daB das sechste 
Gebot auszulegen ist durch das Gebot: 
»Wu sollst Deinen Nachsten lieben wie Dich 
selbst?“ Diese letzten Fragen standen in 
mancherlei Variationen immer wieder auf 
den Fragezetteln, die aufs Podium gegeben 
wurden, oder sie wurden pers6nlich ge- 


* gtellt. 


Was wurde zum zweiten Fragenkreis ge- 
fragt, zum Fragenkreis der Erziehung mit 
schlechtem Gewissen? ,,Die Kinder sind 
schon 9 und 13 Jahre alt und spielen noch 
ganz kindlich, obwohl sie auf der anderen 
Seite ins Kino gehen und sich in der 
Schule mit ernsthaften Dingen zu befassen 
haben“. Eine Mutter gab der fragenden 
Mutter die richtige Antwort, sie solle 
stolz sein auf diese Kinder, die es noch 
verstiinden zu spielen. Eine andere Mut- 
ter fragte verzweifelt, wann sie denn Zeit 
finden solle, mit ihren Kindern zu spielen; 
sie, die so beschaftigt sei im Geschift ihres 
Mannes, und wie sie es anstellen solle, daB 
auch ihr Mann noch Zeit finde fiir die 
Kinder, die ihren Vater nétig haben? 


BERICHTE VOM KIRCHENTAG (1) 


Eine dritte bat um Antwort, ob es zu ver- 
werfen sei, wenn sie am Vormittag ihre 
vier- und fiinfjahrigen Kinder in den Kin- 
gergarten gebe, um am Nachmittag ihren 
Haushalt fertig zu haben und dann um so 
mehr Kraft fiir die Kinder zu haben? Es 
waren nicht theoretische, sondern sehr be- 
stimmte Fragen, die junge Miter hier 
vor einer Menge von 5000 Menschen stell- 
ten. Und diese Fragen wurden ebenso wie 
die Fragen zum ersten Thema angehort, 
wie man persO6nliche Fragen anhdrt, denn 
jeder einzelne sprach fiir viele, die mit 
der gleichen Frage gekommen waren. Die 
Fragen waren offensichtlich schon alle 
mitgebracht und wurden an den Stellen 
gestellt, wo sie zum Referat paBten. 


Einiges fiel in der Gruppe Familie auf: 


1. Die Gruppe hatte nicht den Stil einer 
groBen Versammlung. Das wurde auch 
haufig von Jugendlichen bestatigt, die er- 
klarten: Bei euch ist eine gute Atmo- 
sphare, da kann man reden. Sicher war es 
die Thematik, die diese Atmosph4are mit- 
bedingte, es war aber auch die Zusammen- 
setzung der Ho6rerschaft wie der Arbeits- 
gruppenleitung, die diesen anderen Stil 
brachte. In der Arbeitsgruppe kamen 
Manner und Frauen, altere und junge Ge- 
neration in gleicher Weise zu Wort. Und 
ebenso waren in der Zuhérerschaft Altere 
und Junge, auch wenn die Jungen iiber- 
wogen, Manner und Frauen vertreten, 
wobei, wie in der Zusammensetzung un- 
seres ganzen Volkes, das weibliche Ele- 
ment ein wenig tiiberwog. Man sprach nicht 
uber theoretische Dinge, an die man sich 
erst miihsam herantasten muBte, sondern 
jeder fiihlte sich immer wieder selbst ge- 
troffen, da er ja in irgendeiner Weise 
selbst zu einer Familie gehért. Man kann 
auch mit Tausenden ein Gesprach fiihren. 
Das war der Eindruck, der manchmal star- 
ker, manchmal schwdcher war, der aber 
ganz besonders stark war wahrend des 
Referates von Frau Nold, das schon in sich 
Gesprach war und in dem jeder sich ange- 
sprochen und jeweils seine Fragen beant- 
wortet fiihlte, 


2. In dieser Gruppe brachen besonders 
viele Fragen auf, die einer pers6énlichen 
Behandlung bediirfen. Es ware zu iiber- 
legen, ob nicht am nachsten Kirchentag im 
Zusammenhang mit dieser Gruppe un- 
mittelbar ein Beratungsdienst eingerich- 
tet werden kénnte. Wahrscheinlich sind 
von keiner Arbeitsgruppenleitung so viele 
Menschen zu den Beratungskiosken ge- 
schickt worden wie von dieser Gruppe. 

3. Es gab in der Diskussion sehr viele 
Fragen. Die meisten Fragen wurden kurz 
und prazise vorgebracht und die vorge- 
schriebene Zeit von drei Minuten wurde 
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selten tiberschritten. Aber es muBten viele 
Fragen aus Zeitmangel ungesagt bleiben. 
Wenn gerade in dieser Gruppe immer 
wieder gesagt wurde, daB es Aufgabe der 
alteren und jiingeren Generation sei, auf- 
einander zu héren, einander ernst zu neh- 
men, so ware dazu ein erster Schritt, daB 
man allen ernsthaften Fragen médglichst 
weiten Raum gibt. Wenn man in mehreren 
Hallen und damit in kleinen Kreisen eine 
solche Aussprache durchfiihren kénnte, so 
ware damit wohl schon viel geholfen. In 
der Familie kommt solches lebendige Fra- 
gen und Horen aufeinander oft so schwer 
zustande. 

Wenn es am Kirchentag lebendig begin- 
nen kénnte, dann wiirde es vielleicht eher 
in den Familien aufgenommen, vielleicht 
sogar ausgehend von dem, was auf dem 
Kirchentag von beiden Seiten gesagt und 
gehért worden ist. 

4. Der. Stil und- die Atmosphare dieser 
Gruppe entstand gerade dadurch, daB alle 
aufeinander héren wollten, jeder dem an- 
deren Raum zu geben suchte. Man fiihlte 
sich verstanden, ohne da alles gleich- 
gemacht und harmonisiert wurde, denn 


die Gruppe scheute sich nicht, gegensitz- 
liche Aussagen stehen zu lassen; z. B. am 
zweiten Tag wurde in dem einen Referat 
der Kindergarten als Notbehelf und Er- 
satz bezeichnet, im anderen Referat als in 
vielen Fallen notwendige und wichtige Er- 
ganzung des modernen Familienlebens. 
Und auch im Blick auf die Bedeutung der 
kirchlichen Trauung standen offensichtlich 
zwei nicht ganz tibereinstimmende kirch- 
liche Meinungen da. Die verschiedenen 
Ansichten, die zu diesem Punkt in der 
Kirche bestehen, waren auch hier repra- 
sentiert, aber man warf dem anderen nicht 
Laschheit vor, sondern jede Gruppe er- 
kannte, yon der anderen an, daB es ihr 
um saubere Ehen, um Treue und um ge- 
méinsames Leben vor Gott geht, auch 
wenn uns heute nicht deutlich ist, welchen 
Weg Gott im einzelnen hier von uns for- 
dert. 

Das ist noch einmal zum SchluB zu be- 
tonen: Offenheit gegenitiber den Menschen, 
und Offenheit gegeniiber dem, was Gott 
uns heute zu sagen hat, war die Mahnung, 
die jeder aus dieser Gruppe mitnehmen 
konnte. Marlies Cremer 


Teil It dieser Berichtsreihe folgt im Novemberheft mit einem Beitrag von Giinther Windschild tibe: 


die Arbeitsgruppe ,Der Staat“. 


Ein never Kurs? 


In Stuttgart tagte der 5. DGB-Bundeskongref 


Wenn man allein den haufig recht nega- 
tiven Urteilen iiber den 5. Ordentlichen 
BundeskongreB des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes vom 7, bis 12. September in 
Stuttgart Glauben schenken wollte, miiBte 
man — wohl oder tibel — nunmehr den 
Abgesang des DGB anstimmen. Was da 
— in einer Fille von Zeitungen und Zeit- 
schriften — an Unkenrufen zu lesén war 


(bis hin zu der Bemerkung, die Unter- 
nehmer hatten den diesjahrigen Gewerk- 
schaftskongreB ,gewonnen“), das mliBte 
im BewuBtsein des urteilslosen Bundes- 
biirgers nun eigentlich endgiltig den Ein- 
druck erwecken: die Einheit der deutschen 
Gewerkschaften zerbricht, es kann nicht 
mehr weit sein bis zum Kampf aller gegen 
alle — auch in den Gewerkschaften. 


~ 


Keine Lust zur Stellungnahme 


Freilich kénnen die wenigsten Delegierten 
des Kongresses fiir sich in Anspruch neh- 
men, die demokratische Meinungsbildung 
im Deutschen Gewerkschaftsbund gef6r- 
dert, praktiziert oder gar beispielhaft vor- 
gelebt zu haben. Wenn das bése Wort von 
der ,Abstimmungsmaschine* tiberhaupt 
auf eine parlamentarische Versammlung 
Anwendung finden kann, dann gewiB auf 


das ,Parlament der Arbeit“, wie der 
DGB-Bundeskongre8 sich nennt. Das war 
nicht nur Schwache, wie man lesen konnte, 
nicht nur Langeweile oder Mangel an 
Sensationen, das war schlechthin ein Ver- 
zicht der meisten KongreBdelegierten auf 
die Mitbestimmung bei der Gestaltung 
ihrer eigenen gewerkschaftlichen Organi- 
sation. Georg Leber, der Vorsitzende der 
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Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden, 
hat es in einem vielbeachteten Diskus- 
sionsbeitrag ausgesprochen: wohin soll 
eine Organisation kommen, wenn nicht 
einmal die im KongreSsaal vertretenen 
Absender von Antragen dann das Wort 
nehmen, wenn ihr Anliegen durch Kop- 
pelung mit einer Fille anderer Forderun- 
gen zur ,,Erledigung“ empfohlen oder zum 
,Arbeitsmaterial* degradiert wird? 

Man mu der mit Vertretern aller im 
Deutschen Gewerkschaftsbund vereinig- 
ten Gewerkschaften besetzten Antrags- 
kommission, die alle eingehenden Antrage 
vor dem KongreB zu sortieren und zu 
beurteilen hatte, zugutehalten, dafs sie 
ihre Aufgabe mit-eiB und Geschick er- 
fiillt hat. Der Haken an dieser anerken- 
nenswerten Gemeinschaftsarbeit ist je- 
doch, daB sie nur in Bruchstiicken den 
beschluBfassenden Delegierten des Kon- 
gresses bekannt wurde. Bis auf wenige 
erlauternde Bemerkungen der Bericht- 
erstatter der Antragskommission begniigte 
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denn wohl bestimmte — nach seiner Auf- 
fassung nun _ wirklich ,,weiterfiihrende“ 
— Antrage durch andere weit weniger 
wichtige abgetan wurden? Die Regie war 
zu splren.). Das alles ware zu verschmer- 
zen gewesen, wenn nunmehr das Votum 
der Delegierten zu den Antragen durch 
Abstimmung eingeholt worden wire. Aber 
es war anders: nicht iiber die Antrage 
wurde abgestimmt, sondern tiber die Emp- 
fehlungen der Antragskommission an 
den KongreB. Das machte die Abstim- 
mungsprozedur schwierig. Was aber be- 
denklicher stimmen muB: den Delegier- 
ten wurde mit dieser Methode die Lust 
zur Stellungnahme genommen. 

Nun soll man derartiges nicht tiber- 
bewerten.: Tatsachlich diirften Schwierig- 
keiten unvermeidbar sein, wenn 419 
stimmberechtigte Delegierte tiber knapp 
390 Antrage in der kurzen verfiigbaren 
Zeitspanne eines solchen Kongresses un- 
begrenzt debattieren kénnten. Das wiirde 
unfruchtbarem Palaver, aber gewiB nicht 


man sich mit der lapidaren Feststellung: 
Der und jener Antrag werden dem Kon- 
greB zur Annahme oder zur Ablehnung 
empfohlen, andere mégen dem Bundes- 
vorstand ,als Material“ itberwiesen wer- 
den, wieder andere sollen durch die An- 
nahme ,,weiterfiihrender“ Antriage als er- 
ledigt gelten (wobei der Beobachter sich 
nicht nur einmal fragen muBte, warum 


sachlicher Arbeit Vorschub leisten. Gleich- 
wohl diirften die Organisatoren der Kon- 
gresse gut beraten sein, wenn sie iiber dic 
dringende Notwendigkeit der freien Aus- 
sprache nochmals genauer nachdenken 
wurden. Wir meinen, daB sich eine solche 
grundsatzliche Besinnung im Interesse 
der Lebendigkeit und Elastizitat gewerk- 
schaftlicher Arbeit lohnt. 
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Macht und Ohnmacht 
der Gewerkschaftsfiihrung 


Die vorausgegangenen kritischen Randbemerkun- 
gen diirfen indessen nicht dariiber hinwegtaéu- 
schen, daB der Stuttgarter DGB-KongreB dennoch 
etwas Neues gebracht hat. Dies scheint es wert, 
festgehalten: zu werden. In den letzten Jahren 
und Monaten ist das Gesprach im DGB tber seine 
Organisation nicht verstummt. Allzu offensicht- 
lich ist die Tendenz zur Autonomie der Industrie- 
gewerkschaften, die mach der Meinung vieler 
Kenner iiber kurz oder lang eine entscheidende 
Schwichung des die Industriegewerkschaften 


Giaste von Regierung und Parteien beim Deutschen Ge- 
werkschaftsbund: Bundesarbeitsminister Theodor Blank 
(oben); unten (von links nach rechts): Herbert Wehner 
(stellvertretender Vorsitzender der SPD), Kurt-Georg 
Kiesinger (Ministerprésident von Baden-Wiirttemberg) 
und Dr, Heinrich Krone (Vorsitzender der CDU/CSU- 


vereinigenden DGB zur Fol- 
ge haben muB. Kein Wun- 
der also, daB iiber 100 An- 
trage diesen Gegenstand 
zum Inhalt hatten. Bekannt- 
lich sind die IG Metall, IG 
Bergbau, IG Chemie - Pa- 
pier - Keramik, Gewerk- 
schaft Holz, Gewerkschaft 
Offentliche Dienste, Trans- 
port und Verkehr, schlecht- 
hin alle 16 Industriegewerk- 
schaften tarifautonom. Sie 
allein stehen den Arbeit- 
geberverbanden in Lohn- 
und Arbeitszeitverhandlun- 
gen gegeniiber, wahrend 
der DGB mit Bundes- 
vorstand, Landesbezirken, 


Kreis- und Ortsausschiissen © — 


koordinierende  Aufgaben 
wahrzunehmen hat. Wenn gestreikt wird, 
streiken die Industriegewerkschaften, 
nicht aber der DGB. 


Von BundeskongreB zu Bundeskongref 
haben die Gewerkschaften eine endgiultige 
Entscheidung tiber Macht oder Ohnmacht 
der DGB-Spitze, des geschaftsfiihrenden 


Bundesvorstands, vor sich hergeschoben, . 


ohne daB eigentlich mehr dabei heraus- 
gekommen ware als die latente Gefahr 
der Schwachung eben dieses Gremiums. 
Wie weit sie bereits gediehen ist, demon- 
striert die Suche nach einem Ersatzmann 
des vor dem Stuttgarter KongreB-aus dem 
Bundesvorstand ausgeschiedenen Georg 
Reuter. Soviel Namen hinter den ver- 
schlossenen Tiiren des Sitzungszimmers, 
in dem die Bosse der Industriegewerk- 


Bundestagsfraktion). 


schaften tagten, oder im Foyer der Kon- 
greBhalle und in der eilig hergerichteten 
ImbiBstube offen oder insgeheim mdgen 
genannt worden sein: allen Beobachtern 
war deutlich, daB kein Mann der Fuh- 
rungsgruppe in den IG’s bereit war, sich 
als Kandidat fiir den Bundesvorstand 
aufstellen zu lassen. Die Frage nach dem 
»Warum* wagte man in Stuttgart kaum 
zu stellen, denn die’ Spatzen pfiffen’ es 
von den Dachern: nicht einer der leiten- 
den Gewerkschafter aus den Industrie- 
gewerkschaften war gewillt, die einmal 
gewonnene konkrete EinfluBméglichkeit 
auf das gewerkschaftliche und sozial- 
politische Geschehen gegen einen aufer- 
halb der SchuBlinie befindlichen (und 
zudem noch schlechter dotierten) Bundes- 
vorstandssitz zu tauschen. Vorgeschlagen 
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und gew&dhlt wurde dann der langjahrige 
Leiter der DGB-Presseabteilung, Franz 
Lepinski (der gleichzeitig standig in der 
Hauptabteilung ,,Vorsitzender“* des DGB- 
Bundesvorstandes tatig war). 

Es ging bei der Debatte iiber die Organi- 
sation des Deutschen Gewerkschaftsbun- 
des, also nicht nur um die Vereinheit- 
lichung der gewerkschaftlichen Mitglieds- 
beitrage, Unterstiitzungen und Leistungen, 
sondern letztlich darum, ob in der von 
den Gewerkschaften einhellig kritisierten 
Situation wirtschaftlicher Konzentration 
der DGB nun nicht auch alle Krafte zu 
sammeln habe, anstatt sich in mehr oder 
minder zutagetretenden Rangstreitig- 
keiten zu zersplittern. Es ging zudem im 
Entscheidenden um die Einheit der Ge- 
werkschaften des Deutschen Gewerk- 
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schaftsbundes, die — von Hans Béockler 
herbeigefiihrt — langst ihre Bewdhrungs- 
probe bestanden hat. Sie gilt es zu er- 
halten. 

Der Bundesvorstand, dem auGer den ge- 
schaftsfiihrenden Mitgliedern in Diissel- 
dorfs StromstraBe auch die 16 Vorsitzen- 
den der Industriegewerkschaften ange- 
héren, wurde vom Kongre8 beauftragt, 
bis zum n&chsten BundeskongreB 1962 ge- 
eignete MaBnahmen zu treffen, um eine 
Entscheidung iiber die organisatorische 
Neuordnung herbeizufiihren. Das heiGbt 
nichts anderes, als daB dem tats&chlich 
immer wieder geforderten neuen Kurs 
gewerkschaftlicher Zusammenarbeit und 
gewerkschaftlicher Politik eine inner- 
organisatorische Wandlung voraufgehen 
muB. 


Von Agartz zu Rosenberg 


Auch wenn das Deutsche Industrieinstitut 
in seinem ,,Unternehmerbrief* vom 17. 
September wenig geschmackvoll (um 
nicht zu sagen: demagogisch) dem DGB 
vorwirft, vom neuen Kurs zwar zu reden. 
dennoch aber ,den sozialistischen Dolch 
jetzt im marktwirtschaftlichen Gewande* 
zu tragen, darf man dem in mehr sach- 
licher Beurteilung wohl entgegenhalten, 
daB die wirtschaftspolitische Konzeption 
des DGB durch das Grundsatzreferat 
seines Wirtschaftsexperten (und in Stutt- 
gart zum stellvertretenden DGB-Bundes- 
vorsitzenden gew&hiten) Ludwig Rosen- 
berg eine elastische Verdanderung erfah- 
ren hat. Sicherlich kann nicht behauptet 
werden, daf Rosenberg allen gewerk- 
schaftlichen Auffassungen gerecht wurde. 
Vielmehr verkniipfte er die grundsatz- 
lichen und taktisch-polemischen Linien 
seines Referates so, daB Fragen und MiB- 
fallenskundgebungen der Gegner seiner 
Konzeption nicht recht zum Zuge kamen. 
Dabei wurden den Propheten der sozialen 
Marktwirtschaft die Leviten gelesen, ohne 
daB — wie weiland von Viktor Agartz — 
die grundsatzliche Umwandlung der 
Wirtschaftsordnung verlangt wurde. 
Rosenberg forderte eine andere Vertei- 
lung des Ergebniskuchens. Seine Fragen: 
»ist Sattsein gleichbedeutend mit Gerech- 


tigkeit? Ist Fernsehen gleichbedeutend — 


mit richtiger Verteilung des Sozialproduk- 
tes?“ bohrten nicht nur den anderen 


Sozialpartner an, sie waren ebenso an die 
Regierung gerichtet. 

Man kann Rosenbergs Konzeption wohl 
so zusammenfassen: der DGB mit seinen 
Industriegewerkschaften mu8 elastischer 
werden. Es kann ihm heute nicht darum 


gehen, den seinerzeit noch von Hans Béck- 
ler beim GriindungskongreB 1949 in 
Miinchen aufgestellten ,,Sozialisierungs- 
katalog“ der in Gemeineigentum zu tiber- 
fiihrenden Industrien in dogmatischer 
Verhartung unbesehen zu propagieren. 
Vielmehr sollten die Gewerkschaften die 
,»Offentliche Kontrolle aller Machtkon- 
zentrationen, die dem allgemeinen Wohl 
gefahrlich werden k6énnen“, anstreben. 
Das sollten sie ,mit leichter Hand“ tun. 
Im iibrigen sei die Form der éffentlichen 
Kontrolle ,,viel elastischer und tatsdch- 
lich umfassender“ als der bisher benutzte 
Begriff der Uberfiihrung von Grundstoff- 
industrien in Gemeineigentum. 

Man mag liber die Bedeutung des Rosen- 
berg’schen Programmes unterschiedlicher 
Auffassung sein. DaB es aber — nach 
sorgfaltiger Abstimmung — so vorgetra- 
gen werden konnte, illustriert den- vor 
allem unter jiingeren Gewerkschaftsmit- 
gliedern stérker werdenden Zug zur Flexi- 
bilitat und Beweglichkeit und gleicher- 
mafen den Beginn der Abwanderung aus 
Bereichen altiiberlieferter Gewerkschafts- 
parolen. 

Mit Ludwig Rosenberg ist ein dem Tem- 
perament nach politischer und diploma- 
tischer Mann in das zweithéchste Amt des 
DGB gewahlt worden. Gleichwohl erfiillt 
er die traditionellen Bedingungen, die von 
einem Anwéarter auf ein solches Amt nun 
einmal verlangt werden (Sozialdemokrat 
seit 1923 und fast ebensolange Gewerk- 
schafter). Er entstammt einer Berliner 
Kaufmannsfamilie und begann seine ge- 
werkschaftliche Laufbahn bei den nicht 
sehr bedeutenden Hirsch-Dunckerschen 
Gewerkschaften. L. Rosenberg ist als 


\ 
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Angestellter Gewerkschafter geworden, 
nicht als Arbeiter, wie so viele seiner Vor- 
ganger und Kollegen. Kurz nach der 
Ubernahme in die Hauptverwaltung der 
Angestelltengewerkschaft muBte er im 
Juni 1933 nach England emigrieren. Nach 
einer fiir ihn sehr harten Zeit kehrte er 
1946 nach Deutschland zuriick und wurde 
Mitarbeiter von Hans Béckler. Damals 
hat er sich bedeutende Verdienste erwor- 
ben im Ringen gegen die Demontagebe- 
stimmungen und Produktionsauflagen der 
Besatzungsmachte. Ein Einsatz, der den 
Gewerkschaften insgesamt durch die 
spateren Mitbestimmungsgesetze nur 
kiummerlich gelohnt wurde. 

Was Ludwig Rosenberg gegeniiber einigen 
anderen Gewerkschaftsfiihrern ange- 
nehm abhebt, ist nicht nur sein unortho- 
doxes Denken oder seine elegante Er- 
scheinung, mehr Gewicht hat seine viel- 
jahrige Auslandserfahrung und _§ sein 
Glaube an die Uberzeugungskraft der 
Persénlichkeit. Er halt nicht viel von dem 
Mechanismus der Funktionen und nichts 
von dem Spiel hinter den Kulissen. 
Damit ist er das genaue Gegenteil seines 
Amtsvorgangers Georg Reuter. Wie un- 
dogmatisch und gleichzeitig realpolitisch 
L. Rosenberg denkt, hat seine Antwort 
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bewiesen, die er kiirzlich einem Rundfunk- 
reporter gab: ,.KKarl Marx hat an keiner 
Stelle seiner Biicher jemals geschrieben, 
daB es verboten ist, nach seinem Tode 
weiterzudenken.*“ — Rosenbergs Starke 
ist seine _ KompromiBbereitschaft. 


Ob Ludwig Rosenberg 1962 1. Vorsitzender 
des DGB wird, kann heute kaum jemand 
voraussagen, Wenn die sechszehn ,,Bosse“ 
der Industriegewerkschaften einen star- 
ken DGB haben wollen, werden sie wohl 
einen der ihren, mit einer bedeutenden 
Hausmacht, nach vorne schieben miissen. 
Vielleicht in der Hoffnung, ohne grund- 
legende organisatorische Anderungen die 
gleiche Wirkung zu erzielen. Rosenberg 
wird dabei sicher der fiihrende Wirt- 
schaftspolitiker der Gewerkschaften des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes bleiben. 
Dartiber hinaus aber waren die Gewerk- 
schaften gut beraten, wenn sie ihm Gene- 
ralvollmacht gaben, die gesamte Offent- 
lichkeitsarbeit des DGB zu koordinieren. 
Er ist einer der wenigen Gewerkschafts- 
fiihrer, die es verstehen, der breiten 
Offentlichkeit die Politik der Gewerk- 
schaften verstandlich zu machen. Das ist 
unseres Erachtens heute wohl schon eine 
wichtigere Aufgabe als eine noch so 
konsequente Tarifpolitik. 


Die Christen im DGB 


Im Zusammenhang mit dem Stuttgarter 
DGB-KongreB ist in der Tagespresse 


mehrfach von,,vertagten Entscheidungen“ 
gesprochen worden. Uns scheint, da8 in 
diese Kategorie auch die aufgeschobene 
Klarung des Verhdltnisses der ,,Christ- 
lich-sozialen Kollegenschaft* zum DGB 
gehért. Es hat viel Miihe gekostet, so hérte 
man, eine 6ffentliche Diskussion tiber die 


Koliegenschaft erst gar nicht in Gang 
kommen zu lassen. Eindeutig geplant 
waren Antrage, die dem Kongre® die Auf- 
gabe stellen sollten, nun endgiiltig eine 
Einigung dariiber herbeizufiihren, welche 
Bedeutung der Kollegenschaft im DGB 
zuzumessen sei. Diese Antrage sind nicht 
gestellt worden. Wenn hierdurch auch un- 
sachliche und polemische Auseinander- 
setzungen wahrend des Kon- 
gresses vermieden wurden, 
ist deswegen das Problem 
als solches: noch lange nicht 
gelést. - Die in den vergan- 
genen Monaten veranstalte- 
ten Besprechungen zwischen 


V. 1. n. r.: Henry Lillich (Ge- 
schaéftsfiihrer der Ev. Aktions- 
gemeinschaft f. Arbeiterfragen), 
Pater Dr. Reichel SJ. (Christl.- 
soziale Kollegenschaft im DGB) 
und D. Dr, Eberhard Miller 
(1. Vorsitzender der Ev. Aktions- 
gemeinschaft f. Arbeiterfragen),. 
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Vertretern des DGB-Bundesvorstandes 
einerseits und Vertretern der Kollegen- 
schaft und der Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen andererseits 
haben, soweit das zu iibersehen ist, offen- 
sichtlich zu einer gewissen Anndherung 
der Standpunkte gefiihrt. Man darf das 
wohl auch der Erklarung des DGB-Vor- 
sitzenden Richter entnehmen, der in der 
abschlieBenden Pressekonferenz nochmals 
zur Kollegenschaft Stellung nahm. Richter 
hatte in seinem Referat tiber die ,,Ge- 
werkschaften heute und morgen“ davon 
gesprochen, daB der DGB ,,Organisationen 
in der Organisation“ nicht dulden k6énne. 
Vom Schriftleiter der bedeutsamen katho- 
lischen Zeitschrift ,Die neue Ordnung“, 
Pater Eberhard Welty, nach der Bedeu- 
tung dieser Aussage befragt, meinte 
Richter, seine AuBerung beziehe sich auf 
extremistische politische Zellenbildungen, 
die in der Vergangenheit soviel Unheil 
gestiftet hatten, sie beziehe sich aber nicht 
auf die Kollegenschaft. Selbst kritische 
Beurteiler gewerkschaftlicher Politik 
haben in dieser Stellungnahme vielver- 
sprechende Ans&atze fiir ein sachliches Ge- 
sprach tiber die Kollegenschaft erblickt. 
Um so mehr verwunderte eine — nach der 
Meinung mancher Kenner des DGB von 
Pater Dr. Reichel veranlaBte — Meldung 
in der FAZ, in der gegen die Aussagen 
Richters polemisiert wurde. Wir meinen 
allerdings, daB Richter nun wirklich den 
StartschuB zu einem ruhigen und die 
sachlichen Elemente berticksichtigenden 
Gesprach im DGB iiber die Kollegenschaft 
gegeben hat. 

DaB dieses Gesprach nach wie vor notig 
ist, bedarf kaum der Erlauterung. Letzten 
Endes steht unseres Erachtens zur De- 
batte, in welcher Weise sich die Christen 
im DGB um die Praktizierung der ihnen 
gebotenen Verantwortung fir die gesell- 
schaftliche und damit fiir die gewerk- 
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Zum DGB-Vorsitzenden wiedergewahlt: 
Willi Richter 


schaftliche Ordnung bemiihen. Daf die 
evangelischen Christen dabei jede politi- 
sierende Tendenz ausschlieBen, ist ihnen 
von ihrem Glauben her geboten. Es’ geht 
ihnen nicht um eine ,,Christianisierung“ 
(auch nicht des DGB), sondern um die auf 
ihrem christlichen Glauben basierende 
verantwortliche Mitarbeit in der gewerk- 
schaftlichen Organisation. 


Gewerkschaften heute und morgen 


Die Debatten iiber die Organisation des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes und tiber 
seine wirtschaftspolitische Konzeption 
haben den Stuttgarter KongreB so stark 
uberschattet, daB das Grundsatzreferat 
des auf weitere drei Jahre wieder- 
gewahlten DGB-Vorsitzenden Willi 
Richter uber die aktuellen Aufgaben der 
Gewerkschaften kaum tibergeordnete Be- 
deutung erlangte. Verschiedentlich ist 
darauf aufmerksam gemacht worden, daB 
Richter in gewisser Weise selbst dafiir ge- 
sorgt hatte, daB seine Rede kaum als 
kiinftiges Aktionsprogramm  bewertet 


werden konnte. Daran diliirfte einiges 
Richtige sein, denn tiber das schon vor 
Jahren beschlossene Aktionsprogramm 
des DGB kam er kaum hinaus. Wahr- 
scheinlich war das aber auch nicht beab- 
sichtigt, weil man unverdndert an den 
Forderungen dieses Programms festhalt. 
Richter nannte als gewerkschaftliche Nah- 
ziele: eine aktive Lohnpolitik, Bildung 
von Vermogen in  Arbeitnehmerhand 
(allerdings nicht durch Privatisierung von 
Bundesvermégen), steuerliche Entlastung 
der Arbeitnehmerhaushalte, fortdauernde 
Lohnzahlung an den Arbeitnehmer im 
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Krankheitsfalle, Arbeitszeitverkiirzung 
bis zur 40-Stunden-Woche und autonome 
Schlichtung. 


Wer die Gewerkschaftspolitik in den letz- 
ten Jahren aufmerksam verfolgt hat, wird 
in Stuttgart festgestellt haben, daB die 
Gewerkschaften des DGB keine wesent- 
liche Anderung ihrer Tagespolitik anstre- 
ben. Der Katalog der Forderungen ist be- 
kannt. Richter hat ihn bestatigt, ohne 
Neuerungen einzubringen. Da8 anderer- 
seits allerdings auch das Aktionspro- 
gramm elastischer als bisher gehandhabt 
werden soll, diirfte aus dem hier schon 
erlauterten Referat Ludwig Rosenbergs 
ersichtlich geworden sein. Es bleibt abzu- 
warten, wie sich die kinftige gewerk- 
schaftliche Politik der in Stuttgart in 
manchen Reden mitschwingenden Forde- 
rung nach Flexibilitat anpassen wird. DaB 
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diese Forderung nicht umsonst gestellt 
wurde, zeigt ein Blick auf die Mitglieder- 
listen der Industriegewerkschaften. Im- 
merhin stagniert die Mitgliederzahl der 
in den Gewerkschaften Organisierten seit 
Jahren. Man geht wohl nicht fehl in der 
Annahme, daB daran nicht nur die Scheu 
vor Mitgliedsbeitragen Schuld tragt. 
Willi Richter hat mit seinem Bekenntnis 
zur demokratischen Ordnung der Bundes- 
republik und mit der unzweideutigen 
Absage an den Totalitarismus manche — 
schon verschlossen gewahnte — Tiir 
wieder weit aufgestoBen. Sicherlich hat 
er damit nicht nur fir sich gesprochen, 
sondern fiir den von ihm reprasentierten 
Deutschen Gewerkschaftsbund, der sich 
als eine die Ordnung der Bundesrepublik 
mittragende demokratische Organisation 
versteht. 

Giinther Windschild Erwin Ortmann 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


HilfsmaBnahmen fiir Bergarbeiter 


Am 27. September sind in Bonn Einzel- 
heiten der zwischen dem Bundesarbeits- 
ministerium und der Hohen Behérde der 
Montan-Union vereinbarten Anpassungs- 
hilfen im Bergbau bekannt geworden. Es 
handelt sich 1. um die Erstattung der fiir 
den Bergarbeiter und seine Familie beim 
Wechsel des Arbeitsortes anfallenden 
Fahrtkosten; 2. um die Erstattung von 
Einrichtungskosten bis zur Héhe von zwei 
Netto-Monatsentgelten (ohne Notwendig- 
keitsnachweis); 3. um Trennungsbeihilfen 
bis zu DM 7,50 taglich, wenn der Berg- 
arbeiter durch Verlust seines Arbeits- 
platzes eine von seinem Wohnort weiter 
entfernt liegende Arbeitsstatte aufsuchen 
muB und 4. um die Erstattung der Kosten 
fiir eine Familien-Heimfahrt pro Monat. 
Diese Beihilfen sind zundchst auf zwdolf 
Monate befristet. 


In der Offentlichkeit ist angesichts dieser 
Vereinbarungen nach der Berechtigung 
der Bergarbeiter-Demonstration in Bonn 
am 26. September gefragt worden. Fast 
60000 Ruhrkumpels waren mit Rhein- 
dampfern, Sonderziigen der Bundesbahn 
und Omnibussen in die Bundeshauptstadt 
gekommen, um fiir soziale Sicherheit des 
Bergmannes im Angesicht der Krise im 
Kohlenbergbau zu demonstrieren. Der 
Protestmarsch dauerte etwa sechs Stun- 
den und verlief diszivliniert und ohne 
Zwischenfalle.—In einer Pressekonferenz 


am. Vortage hatte der Vorsitzende der IG 
Bergbau, Heinrich Gutermuth, um Ver- 
standnis fiir den Marsch in Bonn gewor- 
ben. Die Hinweise von Fragestellern auf 
die von der Bundesregierung bereits ver- 
einbarten HilfsmaGnahmen fiir den Berg- 
bau, die offensichtlich eine Demonstration 
unnotig machten, beantwortete Gutermuth 
mit der Bemerkung, daB den Kumpels 
dieser Protestmarsch versprochen und daB 
er als das Ende der gewerkschaftlichen 
Aktion gegen die soziale Schlechterstel- 
lung des Bergmannes geplant und des- 
wegen auch zur Durchfiihrung gekommen 
sei. Im ubrigen solle in Bonn nicht prote- 
stiert, sondern gemahnt werden. Dies 
rechtfertige auch die hohen Kosten, welche 
die IG Bergbau fiir die Bonner Aktion 
auszugeben habe (es ist von 1 Mill. DM 
gesprochen worden). 

Das Deutsche Industrie-Institut hat in sei- 
nem ,,Schnelldienst* vom 25. September 
von einer Dramatisierung der Lage im 
Bergbau durch die Gewerkschaften ge- 
sprochen. DaB in den letzten Monaten fast 
50 000 Ruhr-Bergleute abgewandert seien, 
von denen nur ein Zehntel gekindigt 
worden war, zeige den verderblichen 
EinfluB der gewerkschaftlichen Propa- 
ganda. Die Bonner Demonstration stoBe 
ins Leere, weil der Ruf des Bergmannes 


-nach Hilfe bereits gehért worden sei. 


Heinrich Gutermuth hat hiergegen gel- 
tend gemacht, daB die Unruhe an der 
Ruhr ja nun wirklich nicht durch die 
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MaBnahmen der Gewerkschaft entstanden 
seien, sondern durch die noch immer nicht 
wesentlich abnehmenden Feierschichten, 
die zu einer eindeutigen Krisenstimmung 
nicht unwesentlich beigetragen hdatten. 
Seit Februar 1958 sind 6 Millionen Feier- 
schichten im Ruhrbergbau verfahren »wor- 
den, die einen Lohnausfall von 130 Mil- 
lionen DM verursacht haben. Die Berg- 
arbeiter sollten hierfiir einen Harteaus- 
gleich erhalten, der mindestens 50 Mil- 
lionen DM, nach den Wiinschen der IG 
Bergbau aber bis 75 Mill. DM betragen 
solle. — Das Vorstandsmitglied der IG 
Bergbau, Arendt, wies auf der gleichen 
Pressekonferenz darauf hin, daB es sich 
im Ruhrbergbau um eine Strukturkrise 
handele, die nicht allein.durch sozialpoli- 
tische MaBnahmen, sondern vor allem 
durch eine langfristige Energiepolitik be- 
hoben werden miisse.— Wie wir erfahren, 
hat die Bundesregierung durch Wirt- 
schaftsminister Professor Erhard erklart, 
daB ein Harteausgleich ftir verfahrene 
Feierschichten in.Héhe von 75 Mill. DM 
verbindlich zugesagt werde. 

Den Entscheidungen der Bundesregierung 
und der Hohen Behdrde der Montan-Union 
sowie der Bergarbeiter-Demonstration in 
Bonn waren mehrere Verhandlungen zwi- 
schen dem Bundeswirtschaftsministerium 
und den Vertretern des Unternehmens- 
verbandes Ruhrbergbau sowie der Indu- 
strie-Gewerkschaft Bergbau voraufgegan- 
gen. Am 2. September hatte der Vor- 
sitzende des Unternehmensverbandes 
Ruhrbergbau, Burckhardt, mit Erhard ge- 
sprochen, wahrend Delegationen der IG 
Bergbau unter Fiihrung ihres Vorsitzen- 
den Heinrich Gutermuth am 14. und 
22. September mit dem Wirtschaftsmini- 
ster konferiert hatten. 


Die wirtschaftlichen Schwierigkeiten des 
Bergbaus haben die Bundesregierung dazu 
veranlaBt, verschiedene MaBnahmen zu 
beschlieBen, zu denen unter anderem die 
Einfiihrung einer Steuer in Héhe von 
DM 30,- auf die Tonne Heizél und auBer- 
dem die Freigabe der Kohleneinzelhan- 
delspreisspannen gehéren. Das durch die 
Heizé6lsteuer auf 300 Mill. DM jahrlich ge- 
schatzte Aufkommen soll einerseits fiir die 
Vermeidung sozialer Harten, andererseits 
aber vor allem auch fiir Rationalisierungs- 
vorhaben verwendet werden. Die Aufhe- 
bung der Preisvorschriften in der Stufe 
des Kohleneinzelhandels soll vor allem die 
Wettbewerbskraft der deutschen Kohle 
starken. Wie weit diese MaBnahmen zu 
einer wirklichen Behebung der Krise im 
Kohlenbergbau beizutragen in der Lage 
sind, ist bisher noch offen. Gegenwéartig 
liegen fast 17 Millionen Tonnen Steinkohle 
und Koks auf den Halden. Der Bergbau 
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hat sich aber Absatzméglichkeiten fiir 121 
bis 123 Mill. t im Jahr ausgerechnet. Die 
jetzige Férderkapazitét von jahrlich 130 
Millionen Tonnen miiBte also erheblich 
gesenkt werden. Nach Mitteilung des Un- 
ternehmensverbandes Ruhrbergbau soll 
diese Minderung der Férderung durch Ra- 
tionalisierungsmaBnahmen und auBerdem 
durch die Stillegung von 12 bis 15 Zechen 
erreicht werden. Bisher war allerdings 
noch keine Angabe dariiber zu bekommen, 
welche Zechen betroffen werden und wie 
die Bergarbeiter in andere Berufe tber- 
fiihrt werden sollen. 


Rentenerhéhung um 5,94 Prozent 


In seiner Sitzung am 29, September hat 
das Bundeskabinett die Erhéhung der vor 
dem 1. 1. 1959 in Kraft getretenen Alters- 
renten um 5,94 Prozent mit Wirkung vom 
1. Januar 1960 beschlossen. Die Bundes- 
regierung ist damit dem Vorschlag des 
Bundesarbeitsministers und des Sozial- 
beirates gefolgt, die eine Anhebung der 
laufenden Renten um den genannten Pro- 
zentsatz in Anbetracht der Produktivitats- 
entwicklung und unter Beriicksichtigunzg 
des gegenwéartigen Lohnniveaus in der 
Bundesrepublik fiir angemessen hielten. 


Nach einer Statistik des Verbandes Deut- 
scher Rentenversicherungstrager liefen 
am 1. Juli 1959 in der Arbeiter-Renten- 
versicherung 5,22 Millionen Renten und in 
der Angestellten-Versicherung 1,89 Mil- 
lionen Renten. Insgesamt wurden also 
von diesen Versicherungstragern 7,01 Mil- 
lionen Renten gezahlt. Fiir diese Renten 
wurden im Juli dieses Jahres folgende 
Betrage aufgewendet: in der Arbeiter- 
Rentenversicherung 723 Millionen DM, in 
der Angestellten-Versicherung 374,76 Mil- 
lionen DM, zusammen also 1079,76 Mil- 
lionen DM. In der knappschaftlichen 
Rentenversicherung (fiir die Bergleute) 
liefen ohne Beriicksichtigung der Saar- 
knappschaft im Juli 649 000 Renten. Hier- 
fiir wurden weitere 134,30 Millionen DM 
aufgewandt. — 


Der nunmehr vom Bundeskabinett be- 
schlossene Anhebungsprozentsatz der 
Renten ist auch von vielen Organen der 
Tagespresse begrii8t worden. Es wird in 
vielen Kommentaren und _. Berichten 
darauf hingewiesen, daB die Rentenver- 
sicherungen ohne Riickgriff auf die ge- 
setzlich vorgeschriebenen  Sicherheits- 
rucklagen die Erhéhung der laufenden 
Renten aus den verfiigbaren Einnahmen 
werden decken kénnen. 
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Neuer Gesetzentwurf 
zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 


Die Sozialausschiisse der christlich-demo- 
kratischen Arbeitnehmerschaft haben 
Anfang September den seit langem ange- 
kindigten  Gesetzentwurf zur _,,Ver- 
mégensbildung in Arbeitnehmerhand“ 
vorgelegt. Der Plan sieht unter anderem 
die~Verwendung nicht mehr bendtigter 
Pensionsriickstellungen der Betriebe sowie 
die Umleitung sogenannter freiwilliger 
betrieblicher Sozialaufwendungen zum 
Zwecke einer verstarkten Eigentums- 
bildung bei den Arbeitnehmern vor. Der 
sich in den Sozialausschiissen manifestie- 
rende Arbeitnehmerfitigel der CDU/CSU 
unter dem Bundestagsabgeordneten Hans 
Katzer will mit Hilfe dieser Gesetzesvor- 
lage bis zur Bundestagswahl 1961 die 
Freistellung von tiber einer Milliarde DM 
durch die Industrie fiir langfristige An- 
lagen der Arbeitnehmer erreichen. 

Die Arbeitsgemeinschaft Selbstandiger 
Unternehmer (ASU) hat den Gesetzent- 
wurf scharf kritisiert. Die ASU meint, daB 
der Gesetzentwurf der CDU/CSU-Sozial- 
ausschiisse dadurch zur Ungerechtigkeit 
beitrage, daB er eine steuerliche Férde- 
rung nur solcher Betriebe vorsehe, die 
bereits in friiheren Jahren freiwillige 
Sozialleistungen gegeben hatten. Das 
wurde nichts anderes heiBen, als daB die- 
jenigen, die gestern keinen Sozialauf- 
wand treiben konnten, nun auch noch der 
steuerlichen Vergiinstigungen  verlustig 
gingen. Im Grunde wiirde so der ,,Privi- 
legierung der Reichen“ Vorschub geleistet, 
der ,reichen“ Betriebe und der ,,reichen“ 
Arbeitnehmer, die namlich bisher schon 
in den Genu8 von freiwilligen betrieb- 
lichen Sozialleistungen gekommen waren. 


Wie aus dem Bundesarbeitsministerium 
verlautet, sollen auch dessen Vorschlige 
zur Einfiihrung einer Gewinnbeteiligung 
der Arbeitnehmer soweit durchberaten 
sein, daB in Kiirze mit der Vorlage eines 
entsprechenden Gesetzentwurfes zu rech- 
nen sei. Auf dem Wege der Betriebsver- 
einbarungen sollen danach Gewinnbe- 
teiligungen bis zu DM 312,— jahrlich 
sowohl beim Unternehmer steuerabzugs- 
fahig als auch beim Arbeifmehmer steuer- 
frei bleiben, wenn sie zur Einzahlung auf 
langfristig angelegte Sparguthaben und 
Lebensversicherungsvertrige, fiir die 
Uberlassung oder den Erwerb von Wert- 
papieren, fiir Zuschusse zum Eigenheim- 
bau oder zu=n Baulandkauf oder zur Be- 
griindung von Forderungen gegen rechts- 
| fahige Stiftungen des Unternehmens ver- 
wandt werden. Durch die Begrenzung der 
steuerlicher Freigzenze auf DM 312,— 
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jahrlich soll vermieden werden, daB groBe 
und leistungsstarke Unternehmen fiir die 
Arbeitnehmer zu attraktiv werden, so da8 
die minder leistungsfahigen Betriebe 
einer allzu starken Fluktuation ausgesetzt 
waren. 

Die ,,Informationen fiir Werknachrichten“ 
des Presseausschusses Kammern/Ver- 
bande in Baden-Wiirttemberg stellen am 
23. 9. eine neue, bisher nach unserer 
Kenntnis noch nicht diskutierte Méglich- 
keit der Eigentumsbildung von Arbeit- 
nehmern zur Debatte. In einem Kommen- 
tar, der sich mit Vorschlagen des wirt- 
schaftspolitischen Experten des DGB, 
Ludwig Rosenberg, zum Eigentum in 
Arbeiterhand auseinandersetzt, fragt der 
Informationsdienst, warum = eigentlich 
immer nur auf die Vermégensakkumula- 
tion der Wirtschaft verwiesen werde, 
wahrend die 6ffentliche Hand in gleicher 
Weise erhebliche Kapitalien angesammelt 
hatte? Warum, so wird gefragt, wiirde 
eigentlich kein Arbeitnehmer-Eigentum 
aus dem gewaltigen Wohnraumbesitz der 
6ffentlichen Hand gebildet? Hier gabe es 
genauso viele Mdglichkeiten wie in der 
Wirtschaft. 


Fir ,,Geschwindigkeitsbeschrinkung“ 
bei der Arbeitszeitverkiirzung 


Der Prasident der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbande, Dr. H.- 
C. Paulssen, hat in einem Interview mit 
der in Stuttgart erscheinenden ,,Allgemei- 
nen Zeitung fiir Wiirttemberg“ aus 
AnlaB des 5. Ordentlichen Bundeskon- 
gresses des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes erklart, daB er die gewerkschaft- 
liche Forderung nach der 40-Stunden- 
Woche im gegenwéartigen Stadium der 
Wirtschaftsentwicklung nicht fiir maBvoll 
halte. Man kénne die Arbeitszeitverkur- 
zung nicht ohne Riicksicht auf die eng 
verzahnten gesamtwirtschaftlichen Zu- 
sammenhange vornehmen, sondern miisse 
auch daran denken, daB ein solcher Vor- 
gang vielfache Riickwirkungen habe. Dr. 
Paulssen bezog sich mit diesen Darlegun- 
gen auch auf Bundeswirtschaftsminister 
Prof. Erhard, der sich in letzter Zeit mehr- 
fach gegen Arbeitszeitverkiirzungen aus- 
gesprochen hat. 12 Prozent der Auftrage 
in der Wirtschaft kénnten nicht ausge- 
fiihrt werden, weil den knapp 200000 
Arbeitslosen in © der Bundesrepublik 
350 000 offene Stellen gegeniiberstiinden. 
In dieser Situation kénne er dem Arbeiter 
nur empfehlen, Uberstunden zu machen, 
betonte der Minister. 
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Bauarbeit verliert Saisoncharakter 


Nach Mitteilung des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes ist mit dem Abschlu8 einer 
Anzahl neuer Tarifvertrage im Bauge- 
werbe ein weiterer Schritt auf dem Wege 
zur ganzjdhrigen Beschaftigung der Bau- 
arbeiter getan worden. In den jetzt abge- 
schlossenen Vertragen ist vorgesehen, daB 
die Arbeit zwischen Weihnachten und 
Neujahr im allgemeinen unter Fort- 
zahlung des Lohnes ruht. Im Winter 1959/ 
1960 wird erstmalig die Arbeit am 24. 
Dezember eingestellt und am 2. Januar 
wieder aufgenommen werden. Die fiir die 
Fortzahlung des Lohnes erforderlichen 
Mittel in Héhe von etwa 200 Millionen 
DM werden nach den vertraglichen Ver- 
einbarungen vom Baugewerbe aufge- 
bracht. Wie wir erfahren, sollen auch 
fristlose Kiindigungen wegen schlechten 
Wetters nicht mehr médglich sein. Kinftig 
soll ein Schlechtwettergeld gewahrt wer- 
den, das etwas tiber der Arbeitslosen- 
unterstiitzung liegt und das bei Tagen mit 
schlechtem Wetter gezahlt werden soll, 
ohne daB das Arbeitsverhaltnis unter- 
brochen und der Bauarbeiter sich wegen 
Unterstutzung an das Arbeitsamt wenden 
mu8B. Ein entsprechender Zusatzentwurf 
ist inzwischen dem Bundestag vorgelegt 
worden. Die an dem Vertragswerk be- 
teiligten Tarifpartner erwarten, daB der 
Bundestag diese Ergaénzung der jetzt ge- 
troffenen tariflichen Abmachungen so 
rechtzeitig verabschiedet, daB sie noch im 
kommenden Winter wirksam werden 
kann, Das Bundeskabinett hat den Ent- 
wurf vor einigen Wochen beschlossen; der 
Bundesrat hat ihn im wesentlichen ge- 
billigt. 


Fiir Minderung der Fluktuation 


Der Ausschu8 fiir soziale Betriebsgestal- 
tung der Bundesvereinigung der Deut- 
schen Arbeitgeberverbande hat im Rah- 
men seiner Informationen einen Arbeits- 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 


bericht zum Thema ,,Minderung der Fluk- 
tuation“ herausgegeben. Der Ausschu8 
setzt sich fiir eine genauere Priifung der 
Ursachen und Motive des haufigen Ar- 
beitsplatzwechsels der Arbeitnehmer- 
schaft ein und nennt hierzu folgende be- 
triebliche Méglichkeiten: a) Bildung eines 
Betriebsausschusses, der die Griinde der 
Fluktuation erforscht und der uber Mab- 
nahmen zu ihrer Minderung berat. Dem 
AusschuB sollen Vertreter der Personal- 
abteilung, der Betriebsleitung, des Lohn- 
biiros, der Betriebskrankenkasse, des Be- 
triebsrates und des werksarztlichen Dien- 
stes angehoéren. b) Auswertung der Fluk- 
tuationsziffern und der dadurch entste- 
henden Kosten unter Beriicksichtigung 
der Entwicklung von Fihrungskraften 
und qualifizierten Mitarbeitern. Hierzu 
wird die Untersuchung der Kiindigungs- 
griinde in allen Einzelheiten vorgeschla- 
gen, auBerdem sollen die Leiter von Ab- 
teilungen mit besonders starker Fluk- 
tuation fiir Ermittlung und Minderung 
der Ursachen des Arbeitsplatzwechsels 
pers6nlich verantwortlich gemacht wer- 
den. c) Unter dem Leitsatz ,,Ist der richtige 
Mann am richtigen Platz?“ sollen Arbeits- 
platze darauf untersucht werden, ob jeder 
Mitarbeiter entsprechend seinen Fahig- 
keiten am _ richtigen Arbeitsplatz ist, 
auBerdem soll der Kontakt zwischen den 
Personalabteilungen und den 6rtlichen 
Arbeitsdmtern in der Weise verstirkt 
werden, da bereits vor der Einstellung 
uber die zu erwartenden Kenntnisse und 
Fahigkeiten Informationen vorliegen. Ins- 
besondere wird Wert auf Einfiihrungs- 
gesprache gelegt, die nach mehrwéochiger 
Betriebszugeh6rigkeit des Neueingetre- 
tenen wiederholt werden kénnen und die 
eine Vertiefung durch die Ausgabe eines 
Einfiithrungsheftes finden sollen. Schlief- 
lich sollen die neu Eintretenden in ihrer 
neuen Abteilung vorgestellt werden und 
auBerdem sollen regelmaéBige Ausspra- 
chen zwischen Vertretern der Unterneh- 
mensleitung und Vorarbeitern, Meistern 
und Abteilungsleitern veranstaltet werden. 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; PDA-Pressedienst 
der Deutsch2n Arbeitgeberverbande; ,Informationen fiir Werknachrichten“, herausgegeben vom 
Presseausschu8B Kammern/Verbdnde von Baden-Wiirttemberg; ,,Schnelidienst“ des Deutschen In- 
dustrieinstituts; DGB-Nachrichtendienst; ,,Pressenachrichten“ der Industrie-Gewerkschaft Metall; 
Broschtre ,Soziale Sicherheit statt Chaos“, herausgegeben von der Industriegewerkschaft Berg- 
bau: ,Die Aussprache“, Publikationsorgan der Arbeitsgemeinschaft selbstindiger Unternehmer 
(ASU) und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 1. Oktober ab- 


geschlossen. 
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- Das Kindergeld der Generaldirektoren 


Seit fiinf Jahren gibt es in der Bundes- 
republik ein Kindergeld. Fiir Arbeiter und 
Angestellte und fiir die Angehodrigen der 
freien Berufe. Yom dritten Kinde ab, zu- 
erst mit 30,- DM monatlich und seit dem 
1. Marz 1959 mit 40,- DM monatlich. Bei 
den Offentlichen Bediensteten werden die 
Kinderzulagen (vom ersten Kinde ab) 
schon viel langer gezahlt. Fiir Beamte, 
Angestellte und Arbeiter, angefangen vom 
Minister und Staatssekretar bis zum Assi- 
stenten, Pfortner, Gartner und Chauffeur. 
Man darf einmal daran erinnern. 

Die Kinderzulagen der 6ffentlichen Be- 
diensteten flieBen aus Steuermit- 
teln — aus den Etats des Bundes, der 
Lander, Gemeinden, Religionsgemein- 
schaften und anderen Koérperschaften des 
6ffentlichen Rechts. Man redet nicht viel 
davon. Die Kindergelder der privaten Ar- 
beitnehmer und der Selbstandigen flieBen 
nicht aus Steuermitteln. Sie kommen auch 
nicht aus pers6nlichen (direkten) Abgaben 
der Arbeitnehmer, sondern aus Ab- 
gaben der Betriebe — vorwiegend 
aus Umlagen, die in Prozentsatzen der 
Lohn- und Gehaltssummen ausgedriickt 
werden, Aber natiirlich sind auch sie ein 
Teil der zweiten Einkommensverteilung 
auf der Basis des jahrlichen Sozialpro- 
duktes. 

Ein fester Bestandteil der Kritik am heu- 
tigen Kindergeldgesetz ist der Vorwurf, 
nicht nur ,,die Leute, die es nétig haben“, 
bekamen das Kindergeld, sondern auch 
,»die Generaldirektoren“, ,die weil Gott 
genug Einkommen beziehen, um die Ko- 
sten ihrer Kinder selbst zu bezahlen“. 
Uber die Generaldirektoren 14Bt sich so 
herrlich emotional reden, wenn man ein 
Gesetz zerrupfen will, das einem sozial- 
politisch oder finanziell unerwiinscht er- 
scheint — gerade wenn man sonst kaum 
sachliche Einwa.ide vorzubringen weiB. Es 
lohnt sich also, dem Kindergeld der Ge- 
neraldirektoren fiinf Minuten Aufmerk- 
samkeit zu opfern. 

Wir wollen dabei unerh6rt konziliant sein 
und die untere Grenze der Gehaltsbeziige 
eines Genere'direktors auf DM 2500,- mo- 
natlich ansetzen. Das wiirde ein unteres 
Jahresgehalt von Dm 30000,- bedeuten 
(= etwa RM 15000,- von 1939, wofiir es 
damals in etwa einen guten Prokuristen 
gab). Aber wie gesagt: wir wollen hier 


,»die Generaldirektoren“ beleidigend billig 
abgeben — von DM 30000.- aufwéairts. 
Aus den Ergebnissen der Lohnsteuerstati- 
stik 1955 hat Helga Schmucker, Miinchen 
(Statistisches Landesamt und Universitat) 
fiir Bayern die Verteilung der Haushalte 
auf die Bruttolohngruppen der mannli- 
chen ganzjahrig beschaftigten Lohnsteuer- 
pflichtigen im Alter von 20 bis unter 65 
Jahren ermittelt (Allgemeines Statisti- 
sches Archiv 1959, S. 42). Von DM 30 000,- 
beginnend bis uber DM 100 000,- ergaben 
sich insgesamt 994 mannliche Lohnsteuer- 
pflichtige. Davon hatten aber nur 205 drei 
und mehr Kinder. In diesen 205 sind noch 
die Haushalte der o6ffentlichen Bedien- 
steten (Bund, Land, Gemeinden, dffentlich- 
rechtliche K6rperschaften) enthalten, die 
man mit etwa 10°/e richtig einschatzen 
diirfte. Als mégliche Kindergeld-Empfan- 
ger verblieben also 1955 in Bayern etwa 
185 ,,Generaldirektoren* — und auch diese 
185 nur unter einer entscheidenden 
Voraussetzung: daGBi sie ausdriick- 
lich beantragten, das Kindergeld 
fiir ihr drittes Kind und die weiteren zu 
erhalten — insgesamt fiir etwa 265 Kinder 
(in ganz Bayern). Eine hohe Wahrschein- 
lichkeit spricht dafiir, daB solche Antrage 
nicht oder nur in einem Umfang gestellt 
wurden, der schlechthin unerheblich sein 
diirfte. 

Die fragliche Lohnsteuerpflichtigen- 
Gruppe in Bayern machte etwa 14°/o der 
gleichen Gruppe im Bundesgebiet aus: 
867916 auf 6123857. Danach kann man 
die Frage der ,,Generaldirektoren“ und 
ihres Kindergeldes im Bundesgebiet tiber- 
schauen. Selbst wenn man die Quote im 
Hinblick auf die industriellen Ballungs- 
riume (Nordrhein-Westfalen, Baden- 
Wurttemberg, Frankfurt, Hamburg, Bre- 
men und Berlin) potenziert, ist im ,,Kin- 
dergeld der Generaldirektoren* — nur auf 
Antrag gewahrt — nichts Nennenswertes 
drin. Fiir die politischen Ma8stabe scheint 
mir dies durchaus bedeutsam zu sein. Es 
geht hier um ein Schlagwort, es geht um 
Optik; aber nicht um Substanz. Immerhin 
entschlieBt sich das Familienministerium 
vielleicht einmal zu einer exakten Studie. 
Sie wiirde meines Erachtens sich schon 
deshalb lohnen, weil das Kindergeld nicht 
ein Akt individueller Fiirsorge ist, son- 
dern ein Akt des sozialen Rechtsstaates. 
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Es wird nach wirklichen Lebens-Tat- 
bestanden gewahrt, nicht nach ,,Bediirftig- 
keit*. Deshalb sollte sorgfaltig gepriift 
werden, ob und inwieweit man ledig- 
lich aus Griinden der sozialen Optik die 


DAS KINDERGELD DER GENERALDIREKTOREN 


Grundsatze des sozialen Rechtsstaates — 
»Zgleiche Leistungen fiir gleiche Grund- 
tatbestande“ — einengen oder modifizieren 
soll; mu8 und darf. 

Martin Donath 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


Frau Dr. Gabriele Wiilker, Staatsse- 
kretarin im Bundesministerium fiir Fami- 
lien- und Jugendfragen, wurde in den 
einstweiligen Ruhestand versetzt. Ihr Aus- 
scheiden aus dem Familienministerium 
erfolgte aus gesundheitlichen Griinden. 

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen gedenkt auch an dieser 
Stelle dankbar der Férderung, die die Fa- 
milienarbeit durch die Mitwirkung von 
Frau Staatssekretadrin Wiilker auf ober- 
ster Ebene erfahren hat und wiinscht ihr 
aufrichtig eine baldige und nachhaltige 
Besserung ihres Gesundheitszustandes. 


) 8 


Referate fiir Familienfragen 
bei Ldnderregierungen 


Die Bayerische Staatsregierung hat be- 
schlossen, beim Innenministerium ein Re- 
ferat fiir Familienfragen einzurichten, Mi- 
nisterpradsident Dr. Seidel erklarte hierzu, 
es sei zweckmAéBig, innerhalb der Staats- 
regierung einen Schwerpunkt zu bilden, 
in dem alle Aufgaben zusammengefaBt 
werden, die in der Gesetzgebung und Ver- 
waltung sich aus der Wahrnehmung der 
Familienbelange ergeben. 

Auch bei der Landesregierung Nordrhein- 
Westfalen wurde eine Kontaktstelle fiir 
Fragen der Familie eingerichtet. Der 
Staatssekretér in der Staatskanzlei, Dr. 
Oermann, selbst Vater von sechs Kindern, 
wurde beauftragt, die besonderen Fragen 
der Familie zu bearbeiten. 


2. 
Zusammenarbeit innerhalb der UIOF 


Am 10. Oktober nachmittags wird in Bonn 
wiederum das Deutsche Nationalkomitee 
der UIOF zusammentreten, nachdem fiir 
den Vormittag des gleichen Tages eine 


Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der Fa- 
milienorganisationen vorgesehen ist. 

Bei der letzten Zusammenkunft des Na- 
tionalkomitees am 10. Juni standen vor 
allem Beratungen tiber die bevorstehen- 
den internationalen Studientage in Wien 
sowie uber verschiedene organisatorische 
Fragen der internationalen Zusammen- 
arbeit auf der Tagesordnung. 

Als neue Mitgliedsverbande wurden die 
Mannerarbeit der EKD und das Deutsche 
Jugendschriftwerk in die UIOF aufgenom- 
men und gehéren damit von jetzt ab auch 
dem Nationalkomitee an. Weitere Auf- 
nahmeantrage wurden eingereicht von der 
Konferenz fiir Evangelische Familien- 
beratung und vom Hauptausschu8 der 
Arbeiterwohlfahrt. 

Uber die Tagung der Kommission ,,Land- 
liche Familie“ in Bad Godesberg wurde be- 
reits in der ,MITARBEIT“ berichtet. An- 
schlieBend an diese Tagung hatte auch eine 
Sitzung des Generalrates der UIOF statt- 
gefunden, zu der die prominenten Mit- 
arbeiter der internationalen Familien- 
organisationen in die Bundesrepublik ge- 
kommen waren. Es sei noch kurz er- 
wihnt, daB bei der Gelegenheit die Evan- 
gelische Aktionsgemeinschaft fiir Fami- 
lienfragen fiir den Ehrenprasidenten der 
UIOF, Herrn Dr. Veillard/Schweiz, der 
sich ganz besonders immer um die Zusam- 
menfassung der protestantischen 
Krafte innerhalb der Familienbewegung 
bemiihte, einen Empfang in Haus Mehlem 
(Bad Godesberg) veranstaltet hatte. Zu 
diesem Empfang waren auch Vertreter 
des Familienministeriums sowie verschie- 
dene der evangelischen Familienarbeit 
nahestehende Pers6énlichkeiten des dffent- 
lichen Lebens eingeladen worden. — 

Es ist ein lang gehegter Wunsch von Dr. 
Veillard, die protestantischen Verbande 
innerhalb der internationalen Familien- 
aktion fester zusammenzuschlieBen und 
vor allem auch die skandinavischen Lan- 
der mit einzubeziehen. Fiir 1960 ist eine 
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Konferenz in Schweden geplant, bei der 
dieser Gedanke besprochen werden soll. 


3. 
Weltkindertag 1959 


Das Deutsche Komitee fiir UNICEF (K6ln, 
MohrenstraBe 6) nat zum diesjdhrigen 
Weltkindertag am 28. September 1959 zu- 
sammen mit der Arbeitsgemeinschaft fiir 
Jugendpflege und Jugendfiirsorge einen 
Aufruf verfaBt, den wir um seiner Wich- 
tigkeit willen — nachtriaglich veréffent- 
lichen. 


,Der Weltkindertag soll die Offentlichkeit auf 
die Not der Kinder in der ganzen Welt auf- 
merksam machen und alle Erwachsenen an die 
Verantwortung erinnern, die sie fiir die Kin- 
der nicht nur in ihrem eigenen Lande, sondern 
auch fiir die Kinder in den notleidenden L&n- 
dern tragen. 

Das Weltkinderhilfswerk (UNICEF), vertreten 
durch das Deutsche Komitee fiir UNICEF in 
Kéln und die Internationale Vereinigung fiir 
Jugendhilfe (IVJH), vertreten durch ihre Mit- 
gliedsorganisationen fiir Deutschland, die Ar- 
beitsgemeinschaft fiir Jugendpfiege und Ju- 
gendftirsorge (AGJJ) in Bonn, rufen auch in 
diesem Jahr zur Feier des 


Weltkindertag am 28. Sept. 1959 
auf. 


Das Thema des Weltkindertages 1959 lautet: 
was Kind, das kein normales Zu- 
hause hat.“ 


Das gefaihrdete und verwahrloste Kind muB 
auf den rechten Weg gefiihrt, dem verwaisten 
und verlassenen Kind muS ein schiitzendes 
Heim geboten werden. 


Dieses Thema ist im Zusammenhang mit dem 
am 1. Juli 1959 beginnenden Weltfitichtlingsjahr 
zu sehen, das auf das Fitichtlingselend in aller 
Welt hinweisen und zur Hilfe aufrufen will. 
Wo immer Flichtlingselend in gréGerem Aus- 
ma8B zu lindern war, haben auch UNICEF und 
IVJH zum Wohle der Kinder helfend einge- 
griffen. Ist die &uBere und innere Not der 
Menschen in den Fliichtlingslagern oft schon 
unvorstellbar groG, wieviel schwerer ist das 
Schicksal der hunderttausenden verwaisten, un- 
ehelichen und verlassenen Kinder in aller Welt, 
die ohne Eltern und Geschwister aufwachsen 
miulssen. 


GemaB dem Hauptbestreben der UNICEF und 
,der IVJH, kranke, verlassene und kérperlich 
oder geistig behinderte Kinder so zu férdern, 
daGB sie niitzliche, d. h. t&tige Glieder der 
Menschheit werden kénnen, haben diese Orga- 
nisationen immer dort ihre Hilfe angeboten, 
wo es nur eben erforderlich schien. 

Das Fliichtlingskind wachst unter unnattirlichen 
&uGeren Lebensbedingungen auf, aber auch das 
Kind, das in Elendsgebieten oder in den Ent- 
wicklungsldndern heranwéichst, in denen In- 
dustrien sprunghaft emporschieBen, ohne daB 
die Firsorge fiir den arbeitenden Menschen 
Schritt halten kann, steht in einer gefahrdeten 
Umwelt, in der oft das normale Zuhause fehlt. 
Die Industrialisierung in den Entwicklungs- 
landern ftihrt zu Zusammenballungen von 
Menschen, ohne daBG oft die einfachsten Voraus- 
setzungen fiir eine ausreichende soziale Be- 
treuung gegeben sind. Ein verstarkter Gesund- 


heitsdienst ist besonders dringend, da die Be- 
vélkerung dieser LAnder noch immer von Seu- 
chen (Malaria, Tuberkulose, Frambdésie, Tra- 
chom usw.) bedroht ist. AuGerdem ist ein gro- 
Ber Teil der Bevélkerung unterernihrt. Unter- 
erndhrung, Seuchen, Unwissenheit und ein un- 
zureichender Gesundheitsdienst aber sind die 
Griinde fiir eine erschreckend hohe Sterblich- 
keitsziffer der Kinder und Miitter. Von schidt- 
zungsweise einer Milliarde Kindern in aller 
Welt leben heute zwei Drittel in wirtschaftlich 
unterentwickelten L&ndern; den meisten die- 
ser Kinder fehlt es an der richtigen Pflege, Er- 
néhrung und Kleidung, an Obdach und Schutz 
gegen Seuchen. 

Unendlich viele auch unserer Kinder und Ju- 
gendlichen leiden Mangel an Liebe, Geborgen- 
heit und dem Gefiihl der Zugehdrigkeit, des 
Angenommenseins von einem anderen Men- 
schen. Die neuesten pidagogischen und psycho- 
logischen Erkenntnisse beweisen immer wie- 
der, daGB das Kind vom ersten Tag seines Le- 
bens an nicht nur richtig erndhrt und hygie- 
nisch einwandfrei gepfiegt werden muB, son- 
dern auch ein nicht weniger wichtiges natiir- 
liches Bediirfnis nach menschlicher Zuneigung 
hat, fiir die es keinen Ersatz gibt. 


UNICEF und IVJH sehen es als héchste Auf- 
gabe und innere Verpfiichtung an, der Welt- 
6ffentlichkeit diese Tatsachen immer wieder 
vor Augen zu fiihren und sie zu mahnen, Hilfe 
dem hilfsbediirftigsten Menschenwesen — dem 
Kinde — zu schenken. Gesunde Kinder in aller 


Welt bedeuten eine bessere und friedlichere 
Zukunft. 


Alle Organisationen und Einrichtungen der Ju- 
gendhilfe, die Standige Konferenz der Kultus- 
minister und die Schulen werden gebeten, auf 
den Weltkindertag und die Bedeutung der Ju- 
gendhilfe in aller Welt in Veranstaltungen 
— besonders fiir die Jugend — hinzuweisen, im 
Unterricht auf diese Probleme einzugehen und 
Kinder und Jugendliche fiir eine persénliche 
Hilfstatigkeit flr kranke, verlassene und be- 
hinderte Kinder bei uns oder in den wirt- 
schaftlich wenig entwickelten Gebieten, die un- 
serer Hilfe dringend bedtirfen, zu interessieren 
und anzuregen. 


Das Deutsche Komitee fiir UNICEF und die 
AGJJ wiirden es dankbar begritiGen, wenn die 
deutschen Rundfunkanstalten anl&Glich des 
Weltkindertages durch den Schulfunk und Sen- 
dungen fiir Erwachsene die Offentlichkeit Uber 
die Not der Kinder und den Wert der inter- 
nationalen Zusammenarbeit zur Linderung die- 
ser Not unterrichten wiirden. 


Die Presse wird gebeten, aus AnlaG des Welt- 
kindertages in Wort und Bild von den Kindern, 
von der Jugend und von der Jugendarbeit zu 
berichten und an die Verpflichtung aller zu er- 
innern, fiir das Wohl der Kinder und ganz be- 
sonders der kranken, verlassenen, behinderten 
und sonst hilfsbedtirftigen einzutreten. Dem 
Deutschen Komitee fiir UNICEF steht Schrift- 
und Photomaterial zur Verfligung, das zum 
Nachdruck freigestellt werden kann. 


Die Arbeitsgruppen des Deutschen Komitees 
fir UNICEF und die Mitgliedsorganisationen 
der AGJJ werden gebeten, zum Weltkindertag 
in ihrem Kreis auf die Bedeutung der inter- 
nationalen Zusammenarbeit und der gegen- 


seitigen Unterstiitzung in der Jugendhilfe hin- 
zuweisen und die in vielfdltiger Weise mégliche 
eigene Hilfstétigkeit der Kinder und Jugend- 
lichen in Gruppen und Verb&nden zugunsten 
der notleidenden Kinder nah und fern anzu- 
regen. 


Jeder kann helfen. Das Deutsche Komitee fiir 
UNICEF und seine Arbeitsgruppen verkaufen 
allja4hrlich die UNICEF-GruSkarten, fiir deren 
Erlés UNICEF zus&tzliche Hilfsmittel zur Ver- 
figung stellen kann. 


LESERSTIMMEN 


Legeratimmen 


Kirchliche Industriearbeit 


»1n die Diskussion um die ,Sozialsekre- 
tare’ (vergl. Eberhard Miller: ,Mut zum 
Dilemma“, DIE MITARBEIT Nr. 5/1959, 
S. 201 ff.) méchte ich nicht eingreifen. 
Denn es gibt eine ganze Reihe von Vor- 
aussetzungen beider Gesprachspartner, 
die ich nicht teile. 
Eine Ungenauigkeit in der ganzen Haltung 
ist aber so prazise formuliert, daB man ihr 
gut mit ein paar Worten entgegnen kann. 
Auf S. 203 sagt Miller: ,Rosenstock- 
Huessy meint damit .. .‘ und bringt in 
der Folge eine so entstellende Deutung, 
daB man wiunschte, er hatte dies Zitat 
nicht verwendet. 
Wenn Eugen Rosenstock-Huessy schreibt, 
daB die Seele nur noch auf der Autobahn 
anzutreffen sei — ganz billig der Verweis 
auf die Verkehrsmittel —, dann geht er 
eben nicht darauf aus, Kompromisse mit 
dem bedauerlichen Zustand der Aufsplit- 
terung zu schlieBen, sondern sucht nach 
den erlaubten, der Sache entsprechenden 
und fruchtversprechenden Wegen der Be- 
gegnung. Er warnt vor ,Sektorenarbeit* 
und stellt uns das Bild der Autobahnen 
als Warnung hin, ja nicht die ,Seele‘ aufs 
Jenseits zu verlegen. 
Miller muB Rosenstock sehr schlecht ge- 
lesen haben, wenn er nicht bereit ist, so 
griindlich nachzudenken und zu suchen, 
bis er ,Autobahn‘ wirklich entdecken 
kann, sondern vielmehr sagt: Autobahn 
ist dialektische Kritik, bleibt uns also nur 
ein Einlassen auf die Ausschnitthaftigkeit 
ubrig. 
Damit rechtfertigt Miller aber das ,Um- 
jeden-Preis-handeln-Wollen‘, auch wenn’s 
nicht ganz richtig ist, eine Gschaftlhuberei 
kirchlicher Kreise, die sinnlos. unzahlig 
viel gute Krafte, auch die der Sozialsekre- 
tare, ohne Hoffnung auf angemessene 
Frucht verbraucht.“ 

Konrad Thomas 


»Angeregt durch die Diskussionen in der 
MITARBEIT iiber Ziel und Aufgabe der 
Evangelischen Akademien habe ich ver- 
sucht, meine Eindriicke aus dieser Arbeit 
festzuhalten, die ich aus eigener Erfah- 
rung kenne. — Mir scheint, daB man nur 
unruhigen Schrittes seine Arbeit tun 
kann, solange der Akzent unserer kirch- 
lichen Arbeit, besonders im sogenannten 
freien Raum der Kirche, auf mihevoll 
geplanten GroBaktionen liegt, bei denen 


die staatlichen Zuschiisse in gleichem Ver- 
haltnis zu den verheizten Seelen unserer 
engsten Mitarbeiterschaft stehen. 
Es ist notwendig, da8B wir in wunseren 
kirchlichen Verwaltungen und Aktions- 
zentren wieder einmal innehalten, um mit 
Furcht und Zittern zu erkennen: Schreck- 
lich ist’s, dem lebendigen Gott zu begeg- 
nen. Wir haben Gott geleugnet, indem wir 
Menschen (um Gottes willen) nur noch als 
Taste benutzten, indem wir (um Gottes 
willen) nach unten getreten, nach rechts 
gestochen und links ,abgewiirgt’ haben. 
Wir haben ,kaltgestellt‘ und ,abgeschossen‘. 
Wir miissen die Augen 6ffnen und er- 
kennen, daB dieses System erheblich sa- 
tanischer ist als das Verhalten der 
Atheisten, denn alles, alles passiert bei 
uns im Namen Jesu Christi. 
Und dennoch: sollen wir aus diesem 
wurmstichigen Gefiige unserer ,Organisa- 
tion‘ Kirche emigrieren? Das ware un- 
gehorsam. Denn: inmitten alter kirchlicher 
Trusts, inmitten alter Machtzentren ist 
eins geblieben: es wird geliebt. Aber: wir 
lieben zu wenig. Denn Liebe heiBt nichts 
anderes als das: flr den anderen auf- 
gehen, in den anderen aufgehen. So kann 
man nicht ,am Hebel sitzen‘, denn Christus 
saB auch nicht am Hebel. Wir haben zu 
wenig Schwache, wir gehen kaputt an uns 
Starken. Wir mussen versuchen, die Harte 
der besessenen Arbeitswut mit der Lei- 
denschaft der arbeitenden Liebe zu vertau- 
schen. Jesus hat niemanden abgewiirgt, 
sondern alle geliebt.“ 

Sabine von Reinbrecht 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer } 


Dr. Fritz Arlt ist Gesch&ftsfiihrer des 
Deutschen Industrieinstituts, das gemeinsam 
vom Bundesverband der Deutschen Industrie 
und von der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande unterhalten wird. An- 
schrift: K6ln 5, Kaiser-Wilhelm-Ring 3/5. 


D. Dr. Hanns Lilje DD. DD, ist Bischof 
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche 
Hannovers, Leitender Bischof der Vereinigten 
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands 
und Mitglied des Rates der EKD. Anschrift: 
Hannover, Calenberger StraBe 34. 


Landrat a. D. Fritz Erler ist Bundestags- 
abgeordneter der SPD und stellvertretender | 
Vorsitzénder der SPD-Bundestagsfraktion. An- 
schrift: Pforzheim, FriedensstraBe 8. 


Frau Eva Krause ist freie Mitarbeiterin bei 
Zeitungen und Zeitschriften. Anschrift: Diissel- 
dorf, Worringer StraBe 68. 


*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekannt gemacht haben. 


